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КОМИТЕТ                              
                              ПО ОБРАЗОВАНИЮ                                          

А Д М И Н И С Т Р А Ц И И 

ТАЛДОМСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  МОСКОВСКОЙ   ОБЛАСТИ
                                                                         ПРИКАЗ
от «28» декабря 2016 года                                                           № 403
Об утверждении Положения о порядке проведения  аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района
  В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  и Положением о Комитете по образованию администрации Талдомского муниципального района, утвержденным постановлением главы Талдомского муниципального района Московской области от 23.07.2015 г. № 1222,

п р и к а з ы в а ю :
1. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района (Приложение 1).

2. Отделу управления учреждениями образования и педагогической деятельностью Комитета по образованию:

2.1. довести настоящий приказ до руководителей образовательных организаций Талдомского муниципального района;

2.2.  провести семинар-совещание по вопросам применения данного Положения о порядке проведения аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района. 
2.3. разместить приказ и Положение о порядке проведения аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района на сайте Комитета по образованию.
3. Руководителям образовательных организаций Талдомского муниципального района:

 - ознакомить с настоящим приказом своих заместителей и руководителей структурных подразделений;

4. Признать утратившим силу  приказ Комитета по образованию № 113 от 07.04.2016 г. «Об утверждении Положения о порядке аттестации руководителей и заместителей руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района, кандидатов на должность руководителя образовательного учреждения». Данный приказ вступает в силу с момента подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела управления учреждениями образования и педагогической деятельностью Комитета по образованию Оникову М.А.
Председатель

Комитета по образованию






              Н.А. Малышева

СОГЛАСОВАНО: ________________________________________________________

С приказом ознакомлены:

	Ф.И.О.
	Дата, подпись
	Ф.И.О.
	Дата, подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение 1
к приказу Комитета по образованию 

администрации Талдомского муниципального района

№ ______ от ___________________
Положение 

о порядке проведения аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района
I. Общие положения

1.1. Положение о порядке проведения аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района (далее - Положение), определяет порядок и сроки  аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию администрации Талдомского муниципального района Московской области  в целях установления квалификационной категории (первой или вышей).

1.2. Аттестация кандидатов на должности руководителей и  руководителей муниципальных образовательных учреждений проводится в соответствии  с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым Кодексом Российской Федерации, Положением о Комитете по образованию, утвержденным постановлением главы Талдомского муниципального района от 23.07.2015 г. № 1222 и настоящим Положением.
1.3. К руководителям относятся работники образовательных учреждений, замещающие должности руководителей, поименованные во II разделе "Должности руководителей образовательных организаций" Номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678.

1.4. Аттестации подлежат:

- руководители муниципальных образовательных учреждений, заместители руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района (далее – руководители, заместители руководителей);

- кандидаты на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений, заместителей руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района (далее – кандидаты).

Установленной комиссией не подлежат аттестации заместители руководителей образовательных учреждений по безопасности и заместители руководителей образовательных учреждений по АХЧ (АХР).

        1.5. Аттестация руководителей проводится в целях подтверждения соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к занимаемой должности.

 1.6.Аттестация кандидатов проводится в целях установления соответствия кандидата квалификационным требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности "руководитель", утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и (или)профессиональным стандартам.

 1.7. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;
- определение необходимости повышения квалификации аттестуемых;
- повышение эффективности и качества управленческой деятельности;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководителей;

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных организаций;

- обеспечение дифференциации размеров оплаты труда руководителей с учётом установленной квалификационной категории;

- отбор лиц, способных занимать должности руководителей.     
   1.8.  Основными принципами аттестации являются:
- обязательность аттестации кандидатов на должность руководителя или заместителя руководителя образовательного учреждения в целях установления первой квалификационной категории;

- добровольность аттестации руководителей в целях установления квалификационной категории (первой или высшей);

- гласность, открытость, коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость субъективизма и любых форм дискриминации при проведении аттестации.
1.9. Аттестация кандидатов и руководителей проводится аттестационной комиссией, создаваемой  Комитетом образованию администрации Талдомского муниципального района (далее по тексту - Аттестационная комиссия). 

II. Организация и сроки проведения аттестации
      2.1. Кандидаты на должность руководителя проходят обязательную аттестацию, которая предшествует заключению трудового договора. Срок действия аттестации кандидата на соответствие занимаемой должности составляет 2 года.

     2.2. Аттестация руководителей проводится в процессе трудовой деятельности (очередная, внеочередная аттестация).

     2.3. Аттестация (очередная) руководителя проводится не реже, чем один раз в 5 лет. 


Если при аттестации руководителя (заместителя руководителя) Аттестационной комиссией даны рекомендации, срок действия аттестации составляет 2 года.

    2.4. Внеочередная аттестация руководителя может проводиться в межаттестационный период:

- по решению работодателя при наличии обоснованных жалоб, по итогам проверок, в результате которых были выявлены нарушения вследствие низких показателей эффективности деятельности образовательного учреждения;

- по личному решению руководителя учреждения.

По итогам внеочередной аттестации устанавливается новый срок действия результатов аттестации. Действие ранее установленных результатов аттестации прекращается.


Руководитель, направленный на внеочередную аттестацию, подает заявление в Аттестационную комиссию не позднее пяти рабочих дней после получения уведомления об аттестации. В заявлении на внеочередную аттестацию руководитель указывает дату прохождения квалификационных испытаний, которая не должна превышать 30 календарных дней со дня получения уведомления об аттестации.


2.5. Основанием для проведения аттестации:

-   кандидатов на должность руководителя образовательной организации, для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории,  является личное заявление аттестуемого о прохождении аттестации на первую квалификационную категорию по установленной форме (Приложение 1), копии документов об образовании и повышении квалификации, копии аттестационного листа или выписки из приказа по итогам предыдущей аттестации (при наличии).  Представление иных документов не требуется;

-  кандидатов на должность заместителя руководителя образовательной организации, для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории,  является личное заявление аттестуемого о прохождении аттестации на первую квалификационную категорию по установленной форме (Приложение 1), копии документов об образовании и повышении квалификации, копии аттестационного листа или выписки из приказа по итогам предыдущей аттестации (при наличии).  Представление иных документов не требуется;

- руководителей образовательных организаций для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, является личное заявление по установленной форме (Приложение  1).  Представление иных документов не требуется;

- заместителей руководителей образовательных организаций для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, является личное заявление по установленной форме (Приложение 1) и представление (Приложение 2) руководителя (работодателя) соответствующего образовательного учреждения. Представление иных документов не требуется;

2.6.  Представление руководителя (работодателя) образовательной организации должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики занимаемой должности; информацию о прохождении повышения квалификации, образовании работника и его достижения.

2.7. С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

2.8. Представление и заявление подается в муниципальную аттестационную комиссию не позднее 30  календарных дней до срока окончания действия квалификационной категории.
2.9. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации доводится работодателем до сведения аттестуемых, подлежащих аттестации, не позднее, чем за неделю до ее начала.

2.10.Рассмотрение представления  работодателя и заявления аттестационной комиссией должно быть проведено в течение одного месяца со дня их получения.

2.11.Аттестация кандидатов на должности руководителей и руководителей осуществляются в течение всего календарного года. 
2.12.Сроки прохождения аттестации для каждого руководящего работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком. 
При составлении графика должны учитываться сроки действия ранее установленных квалификационных категорий.
2.13.Срок выдачи документов, являющихся результатом проведения аттестации, составляет 30 дней со дня принятия решения  аттестационной комиссией.

2.14.Сроки аттестации  могут быть изменены при наличии уважительных причин и личного заявления аттестуемого. 

2. 15. Продолжительность экспертизы для каждого аттестуемого от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать 2 месяцев.

2.16.На заседание аттестационной комиссии могут приглашаться заместитель главы Талдомского муниципального района, курирующий вопросы социальной сферы, руководитель учреждения или специалист Комитета по образованию, курирующий данное образовательное учреждение (направление деятельности), для дополнительной характеристики деятельности аттестуемого.

2.17. Руководители до истечения срока действия у них квалификационной категории могут пройти аттестацию на более высокую квалификационную категорию в соответствии с настоящим Положением, но не ранее чем через два года после аттестации на соответствие занимаемой должности или после установления первой квалификационной категории.

2.18.Аттестуемые при аттестации с целью установления соответствия занимаемой должности проходят квалификационные испытания: 

- при назначении на должность руководителя в форме собеседования или тестирования для оценки уровня профессиональных знаний.

2.19. При истечении срока действия ранее присвоенной квалификационной категории  по двум направлениям:

- оценка уровня профессиональных знаний в форме собеседования или тестирования; 
- оценка уровня профессиональных умений и устойчивых результатов деятельности.

      Формой аттестации по первому направлению является собеседование. Аттестуемый должен ответить на 3 выбранных им вопроса.

 (Примерные вопросы для проведения собеседования – Приложение 3).

  Формой аттестации по второму направлению является экспертиза профессиональной деятельности, которая включает анализ и экспертную оценку материалов, оформленных в соответствии с рекомендациями (Приложение 8), и отражающих уровень практических результатов управленческой деятельности аттестуемого. Результаты экспертной оценки  отражаются в экспертном заключении. (Приложения 4-7). 

2.20. Для руководителей образовательных учреждений, занявших первые места в рейтингах государственных образовательных учреждений (ТОП-500 школ России, лауреаты конкурса «100 лучших школ России», топ-100 лучших школ Подмосковья), показавших высокие образовательные результаты по итогам учебного года, предшествующего аттестации, аттестация проходит  в форме собеседования по предложенным вопросам (Приложение 3). 

2.21.По результатам аттестации Аттестационная комиссия выносит следующие решения:

- установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность аттестуемого, по которой ему устанавливается квалификационная категория);

- отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается должность аттестуемого, по которой ему отказывается в установлении квалификационной категории).

 2.22.Аттестуемые, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в Аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

2.23.При принятии в отношении руководящего работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии  об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним  сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия. 
    2.24. В случае выхода на работу по истечении срока действия квалификационной категории, соответствующая оплата труда может сохраняться не более чем на один год после:

· окончания длительного периода временной нетрудоспособности;

· отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребёнком до 3-х лет.

Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

III. Аттестационная комиссия, её состав, компетенция и порядок работы
 3.1. Персональный состав Аттестационной комиссии утверждается приказом председателя Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района.

3.2.Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей сотрудников Комитета по образованию, муниципального учреждения  «Централизованная бухгалтерия системы образования Талдомского муниципального района,  руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителей образовательных учреждений Талдомского муниципального района.

 3.3. Председателем комиссии является председатель Комитета. Председатель Аттестационной комиссии  руководит деятельностью комиссии; определяет периодичность заседания комиссий на учебный год, а также назначает заседания комиссии по мере поступления документов на аттестацию; проводит заседания комиссии; распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, в том числе назначает своих заместителей.

По поручению председателя комиссии один из его заместителей выполняет обязанности председателя в его отсутствие.

         3.4. Секретарь комиссии принимает заявления и представления на прохождение аттестации; ведет регистрацию входящих и исходящих документов; обобщает и систематизирует аттестационные материалы при подготовке к заседанию комиссии; ведет протоколы заседания комиссии.
        3.5.Члены Аттестационной комиссии обязаны: участвовать в заседаниях комиссии; обеспечивать объективность принятия решения в пределах  компетенции; защищать права аттестуемых; осуществлять контроль выполнения рекомендаций, указанных в Экспертном заключении, не позднее, чем через год со дня проведения аттестации.  Члены Аттестационной комиссии вправе:  выражать особое мнение;  получать разъяснения у аттестуемых, присутствующих на заседании комиссии.
         3.7. Заседания комиссии проходят в течение календарного года, по мере поступления  заявлений руководителей или представлений работодателей.
         3.8. Аттестуемый лично присутствует при аттестации на заседании Аттестационной комиссии.

         3.9. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее  2/3 (двух третей) ее состава.

         3.10. Решение Аттестационной комиссии принимается простым большинством голосов всего состава Аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого. При прохождении аттестации аттестуемый руководитель, являющийся членом Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

         3.11.Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами Аттестационной комиссии, принявшим участие в голосовании.

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.

          3.12. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается приказом председателя Комитета по образованию. Оплата труда, установленная в соответствии с присвоенной категорией, действует с момента принятия решения аттестационной комиссией и издания приказа Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района о присвоении квалификационной категории и до окончания её срока действия - 5 лет.
          3.13. Копия приказа председателя Комитета по образованию должна  быть передана аттестуемому  в срок не позднее 30 рабочих  дней от даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления под роспись.

          3.14.Споры по вопросам аттестации кандидатов и руководителей рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

          3.15.Аттестационные материалы на аттестуемых хранятся в архиве Комитета по образованию в течение 5 лет.
IV. Экспертная группа при Аттестационной комиссии Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района, 
ее состав и порядок работы
4.1 Для проведения аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации аттестуемого квалификационным категориям (первой или высшей), Аттестационной комиссией создаются экспертные группы для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемого и подготовки соответствующего экспертного заключения для Аттестационной комиссии
4.2. Основными принципами работы экспертной группы являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.
4.3. При Комиссии может быть сформировано несколько экспертных групп по аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района.

4.4. Экспертная группа формируется в соответствии с приложением 9 к Положению, перечнем должностей, типу образовательной организации.

4.5. Состав экспертной группы формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые экспертной группой решения.

4.6. Экспертная группа состоит из руководителя и членов группы, которые имеют достаточный уровень подготовки и квалификации для осуществления экспертной деятельности.

4.5.  К основным направлениям деятельности экспертной группы относятся:

-  экспертная оценка и проверка достоверности аттестационных материалов в пределах своей компетенции: заявления и иных материалов, поступивших в аттестационную комиссию, с целью установления соответствия уровня квалификации руководителя  первой или высшей квалификационным категориям;

- подготовка аттестационных материалов для проведения экспертных оценок уровня квалификации и результативности труда руководителя с учетом прохождения курсов повышения квалификации;
-  экспертная оценка уровня квалификации и результатов труда аттестуемых.
4.6. В случае необходимости экспертная группа заносит в Экспертное заключение рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации.
 4.7. Результатом проведенной экспертизы уровня профессиональной компетентности руководителя является экспертное заключение, с которым руководитель должен быть ознакомлен в письменной форме.
4.8. За работниками организаций на период их непосредственной деятельности в составе экспертной группы сохраняется заработная плата, установленная по основному месту работы, могут быть предусмотреты выплаты стимулирующего характера.
Приложение 1
к Положению о порядке проведения  аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района
В аттестационную        комиссию

Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района

от _______________________________

(фамилия, имя, отчество)    ________________________________ 

(должность, место работы)  _____________________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу аттестовать меня в 20____ году на __________________ квалификационную  категорию     по      должности _______________________________________________________________.

     В настоящее время __________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(имею ______________ квалификационную  категорию,  срок ее действия  до_______________).

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация)

 _____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет, стаж руководящей работы _________ лет, в данной должности ________ лет, в данном учреждении _______ лет.

     Сведения о повышении квалификации (за последние 3 года – год обучения, образовательное учреждение, название КПК) __________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Ориентировочный срок проведения экспертизы уровня профессиональной компетентности работника____________________________________________________________________

С Положение о порядке проведения аттестации кандидатов  на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района ознакомлен(а).
Даю согласие на обработку, использование и хранение моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении.
                 "_____" _____________ 20____ г.                      Подпись ______________
 Телефон: дом. _________________________, 

                 сл. ___________________________,

                 моб.__________________________.
         Приложение 2     
к Положению о порядке проведения  аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на __________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность, полное наименование учреждения, контактный телефон, электронный адрес аттестуемого)

_____________________________________________________________________________

для аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации аттестуемого требованиям, предъявляемым к ____________________квалификационной категории

Дата рождения аттестуемого ____________________________________________________

(число, месяц, год)

Сведения об образовании _______________________________________________________

                                                            (полное наименование образовательного учреждения)

_________________________________ дата окончания _____________________________,

полученная специальность ______________________________________________________,

квалификация по диплому ______________________________________________________

(Соответствие образования аттестуемого требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н к должностям руководителей.

В случае наличия или получения второго образования следует представить сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе обучается аттестуемый)

Сведения о прохождении повышения квалификации по проблемам управления образовательным учреждением, за период предшествующий аттестации 

_____________________________________________________________________________

(наименование курсов, учреждения профессионального образования, дата окончания, количество учебных часов, реквизиты документа об обучении)

Стаж работы в данной должности _______________________________________________

Стаж работы в данном учреждении _____________________________________________

Стаж работы на педагогических должностях _____________________________________

Стаж работы по специальности ________________________________________________

Сведения о результате предыдущей аттестации __________________________________

 Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, 

деловых качеств 

1. Профессиональные качества:

- профессиональные знания и практический опыт

- степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

2. Деловые качества:

- руководство подчиненными

- авторитетность

- требовательность

- гуманность

- способность к передаче профессионального опыта

- мотивационные стремления  (мотивация труда - совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к деятельности, направленной на достижение определенных целей)
- этика поведения, стиль общения 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Результаты профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

__________________________                   _____________________ (___________________)

               (должность)                                              (подпись)           (расшифровка подписи)

                                                                                         МП

С представлением ознакомлен(а)  ____________________________(___________________)

                                                                   (дата, подпись)               (расшифровка подписи)                                                                            

Приложение 3     
к Положению о порядке проведения  аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района
Примерные вопросы для подготовки руководящих работников образовательных организаций Талдомского муниципального района  к собеседованию при аттестации на первую и высшую квалификационные категории.
1. Какие ключевые направления реализуются в рамках Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»? 

2. Какая цель реализуется в рамках Государственной программы Московской области «Образование Подмосковья на 2017 – 2025 годы»?
3. В каком документе воспитание рассматривается как деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства?

4. Какой документ является основой для регулирования общественных отношений, возникающих в сфере образования в связи с реализацией права на образование?

5. Каковы конституционные принципы образования в РФ?

6. Какие документы составляют правовую основу деятельности образовательной организации?

7. Что такое общее образование (согласно Федеральному закону «Об образовании в РФ»)?

8. Назовите органы государственного управления системой образования в РФ.

9. В каком документе международного уровня закреплены основные положения о правах ребенка?

10. Что включает в себя понятие «инклюзивное образование»?

11. Кто обязан в соответствии с Конституцией РФ и Семейным Кодексом РФ обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования?

12. Какие три вида требований включает в себя Федеральный государственный образовательный стандарт?

13. Сколько процентов составляет обязательная часть основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего общего образования?

14. Охарактеризуйте типы нервной системы (по И.П. Павлову).

15. Что включает в себя понятие «сензитивный период развития»?

16. Перечислите эмпирические методы изучения личности обучающегося.

17. Что изучает дидактика?

18. Перечислите основные категории педагогики.

19. Каково содержание общепедагогических принципов?

20. Классификация методов обучения и их сущность.

21. Каких педагогов-новаторов 1980-х годов Вы знаете?

22. Какая форма организации учебного процесса преобладает в современном образовании? 

23. По какому единому номеру можно вызвать экстренную оперативную службу с мобильного телефона?

24. Перечислите документы, составляющие нормативно-правовую базу охраны труда.

25. На что в первую очередь направлена система развивающего обучения (Д.Б. Эльконин – В.В. Давыдов)? 

26. Что понимается под «педагогической технологией»?

27. На что нацелены здоровьесберегающие технологии?

28. Что такое толерантность?

29. В чем заключается профилактика конфликта?

30. Какие стили поведения в конфликте Вы знаете?

31. Что такое рефлексия?

32. Как называется процесс усвоения человеком определенной системы знаний, норм и ценностей, позволяющих ему функционировать в качестве полноправного члена общества?

33. Дайте определение метода воспитания.

34. Как характеризуется гуманистическое (субъект-субъектное) общение?

35. Что представляет собой программа Microsoft Word?

36. Для чего предназначена программа Microsoft Power Point?

37. Для чего предназначена программа Microsoft Excel?

38. Как сохранить документ на новом месте и/или под другим именем?

39. Какие бывают типы выравнивания текста?

40. Как правильно записать адрес электронной почты?

41. В каком документе можно узнать о требованиях к учебному оборудованию?

42. Кто несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса?

43. Какие документы необходимо предъявить педагогическому работнику при заключении трудового договора?

44. Кто не допускается к педагогической деятельности согласно статье 331 ТК РФ?

45. Что такое трудовой договор?

46. Что является основанием для возникновения трудовых отношений «работник – директор» на основании трудового договора?

47. Сколько лет хранятся личные дела сотрудников?

48. В какие сроки руководитель образовательного учреждения должен поставить в известность педагогического работника об уменьшении годовой учебной нагрузки?

49. Какие разделы включает в себя квалификационная характеристика должности (согласно Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих)?

50. Кто согласно новому порядку аттестации педагогических работников не подлежит аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности? 

51. Кто осуществляет административный контроль в образовательном учреждении?

52. К чьей компетенции относится контроль за выполнением учебных программ и режима учебных занятий?

53. На какой срок могут заключаться трудовые договоры с педагогическими работниками?

54. Что включает в себя понятие «рабочее время»?

55. Кем осуществляется согласно Федеральному закону от 29.12.2012 г №273-ФЗ «Об образовании в РФ» методическое обеспечение проведения и организации государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования?
56. Какие требования устанавливает Федеральный государственный образовательный стандарт к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу общего образования?

57. Что представляет собой Федеральный государственный образовательный стандарт?

58. Что входит в компетенцию образовательной организации?

59. Какие разделы должна содержать основная образовательная программа основного общего образования ОУ в соответствии с требованиями ФГОС?

60. Что включает в себя информационная образовательная среда образовательной организации в контексте ФГОС?

61. Какие методы управления относятся к экономическим?

62. Какие функции менеджмента базируются на потребностях и интересах работников?

63. Что представляет собой делегирование полномочий?

64. Перечислите основные общие методы проведения исследований в менеджменте.

65. Что обозначает метод «дерево целей»?

66. Охарактеризуйте стили руководства.

67. Назовите приемы рефлексивного слушания. 

68. Какие аргументы в речевой коммуникации считаются этически корректными?

69. С помощью каких риторических приемов можно привлечь и/или удержать внимание аудитории?
70. Как с точки зрения стратегий речевого поведения корректно отказать в выполнении просьбы?

Приложение 4   
к Положению о порядке проведения  аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района

Экспертное заключение

на руководителя (директора, заведующего) муниципального образовательного учреждения Талдомского муниципального района
Общие сведения об аттестуемом:

Фамилия, имя, отчество 










Место работы, должность 










Заявленная категория___________________________________________________

Показатели профессиональной компетентности при аттестации на первую и высшую квалификационные категории руководителя образовательного учреждения Талдомского муниципального учреждения (директор, заведующий)
	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	Критерии 1.

«Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям»

	1.1.
	Нормативное правовое обеспечение образовательного процесса
	Пакет правоустанавливающих документов
	Наличие правоустанавливающих документов образовательной  организации (Устав образовательной организации; ОГРН, ИНН, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации,  свидетельство  о праве собственности зданий, сооружений, технический паспорт и др.)
	100
	150
	200

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Документы без внесения изменений в соответствии с законодательством
	Документы с внесением изменений в соответствии с законодательством находятся на согласовании
	Все документы в наличии в соответствии с законодательством

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы


	Количество баллов по каждому показателю

	1.2.
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
	Пакет документов, приказы, договоры и др.
	Соблюдение в образовательной организации мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда:

· наличие паспорта безопасности образовательной организации с внесенными изменениями;

· функционирование пожарной сигнализации, «тревожной кнопки», видеонаблюдения и др.;

· соблюдение в образовательной организации пропускного режима посетителей;

· отсутствие зарег-ых случаев травматизма работников, воспитанников (обучающихся) за прошедший период;

· паспорт (акт) готовности ОУ
	30
	40
	50

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Наличие документов с замечаниями
	Наличие документов частично с замечаниями 
	Наличие документов без замечаний

	
	
	
	· 
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	1.3
	Материально-техническая база образовательной организации
	Пакет документов
	· Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил в части функционирования зданий и сооружений;

· обеспеченность мягким инвентарем и его сохранность;

· планирование и проведение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

· наличие специализированного оборудования и спортивного инвентаря и др.
	50
	70
	100

	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Наличие замечаний  по всем индикаторам
	Наличие  замечаний по отдельным индикаторам
	Отсутствие замечаний

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	1.4.
	Подбор и расстановка кадров
	Нормативная правовая база ОО, план работы с педагогическими кадрами и др.


	Укомплектованность образовательной организации кадрами, их соответствие квалификационным требованиям:

· 100% укомплектованность образовательной организации;

· наличие нормативной правовой базы в соответствии с законодательством по стимулирующим выплатам;

· наличие плана работы с педагогическими кадрами;

· наличие вакансий;

· наличие информации о количестве уволенных и принятых работников за последний год, основание увольнения (текучесть кадров);

· отсутствие текучести кадров
	30
	50
	70

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Наличие замечаний  по всем индикаторам
	Наличие  замечаний по отдельным индикаторам
	Отсутствие замечаний

	
	
	
	
	
	
	

	Критерии 2.

«Эффективность управленческой деятельности»

	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	2.1


	Исполнительская дисциплина
	Пакет документов
	· Своевременность внесения изменений в правоуст. локальные нормативные правовые документы;

· своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления 

· своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного договора;

· своевременное исполнение предписаний, актов контролирующих и надзорных органов;

· своевременное оформление трудовых книжек;

· своевременное оформление личных дел
	50
	70
	100

	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Наличие замечаний  по всем индикаторам
	Наличие  замечаний по отдельным индикаторам
	Отсутствие замечаний

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	2.2
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в образовательной организации
	Сайт и другие подтверждающие документы 
	· Создан и успешно функционирует сайт;

· наличие органов самоуправления;

· наличие попечительского совета, управляющего совета
	30
	40


	50



	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Наличие замечаний  по всем индикаторам
	Наличие  замечаний по отдельным индикаторам
	Отсутствие замечаний

	
	
	
	· 
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	2.3
	Обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе образовательной организации
	Наличие  пакета документов (протоколов, журнала обращения граждан и др.)
	Благоприятные взаимоотношения между участниками образовательного процесса:

· отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, 

· отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на деятельность руководителя;

· отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей)
	30
	40
	50

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Наличие замечаний  по всем индикаторам
	Наличие  замечаний по отдельным индикаторам
	Отсутствие замечаний

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	2.4
	Достижения образовательной организации
	Наличие грамот, дипломов, выписок из приказов
	Наличие достижений в различных конкурсах:

· участие  педагогического, детского коллективов  в конкурсах, конференциях, форумах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях;

· наличие достижений                 (различного уровня: зонального, регионального, федерального, международного)
	30
	40
	50



	
	
	
	
	Баллы  суммируются

	
	
	
	
	Зональный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный/Международный уровни

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	2.5
	Применение ИКТ в управленческой деятельности
	Расписание занятий, алфавитная книга, электронный журнал и др.
	Наличие и эффективное использование информационных коммуникационных технологий в управленческой деятельности:

· расписание уроков, 

· алфавитная книга, 

· электронный журнал, 

· и т.д.
	0
	30
	70



	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	ИКТ  не используется
	ИКТ используется частично
	ИКТ используется в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	2.6
	Реализация различных  инновационных программ 
	Договоры о сотрудничестве с научными, образовательными организациями и др.; концепция, программа, положение и др.
	Образовательная организация: 

· реализует программу развития образовательной организации;

· принимает участие в реализации областных целевых программ;

· принимает участие в реализации экспериментальных программ и других программ
	50
	70
	100



	
	
	
	
	Баллы не суммируются


	
	
	
	
	Реализация одного индикатора в полном объеме


	Реализация двух индикаторов в полном объеме


	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 3.

«Создание условий для сохранения здоровья обучающихся»

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	3.1
	Обеспечение условий для сохранения здоровья обучающихся
	Пакет документов
	· Наличие целевой программы здоровьесбережения или раздела в программе развития образовательной организации;

· положительная динамика охвата обучающихся, занимающихся в спортивных секциях;

· организация отдыха и оздоровления обучающихся;

· организация медицинского сопровождения обучающихся (диспансеризация, медицинский осмотр, прививки);

· наличие лицензии на медицинскую деятельность
	50
	70
	100



	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Реализация двух индикатора в полном объеме


	Реализация четырех индикаторов в полном объеме


	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	· 
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	3.2
	Организация питания
	Пакет документов
	· Наличие оборудованных пищеблоков и столовых в соответствии с требованиями САНПиНов;

· организация  питания в соответствии с требованиями САНПиНов

	50
	70
	100



	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Наличие замечаний


	Наличие частичных замечаний


	Без замечаний

	
	
	
	· 
	
	
	

	Критерий 4.

«Результативность образовательной деятельности, освоение обучающимися Федеральных государственных образовательных стандартов»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы не суммируются)

	4.1.


	Динамика общих показателей результатов итоговой аттестации выпускников
	Годовой отчет, диаграммы, графики и др. документы, отражающие динамику результативности итоговой аттестации
	1-50
	51-80
	81-100



	
	
	
	Положительная динамика наблюдается частично
	Положительная динамика 

у 50-80% обучающихся
	Положительная динамика 

у 80% и более обучающихся

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	4.2.
	Охват обучающихся дополнительным образованием
	Пакет документов
	Кружки (секции):

- кружки технической направленности;

·  спортивно-оздоровительной направленности;

· художественно-эстетической направленности;

· декоративно-прикладной направленности;


	1-30
	31-50
	51-100



	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	30% и более детей от общего количества по двум индикаторам


	50% и более детей от общего количества по более чем двум индикаторам
	80% и более детей от общего количества по всем индикаторам

	
	
	
	· 
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы не суммируются)

	4.3.
	Организация работы по проффесиональной ориентации учащихся (участие в ярмарках вакансий рабочих мест, организация посещения дней открытых дверей, выставки конкурсы работ)
	Планы, конспекты, мероприятия и др. подтверждающие документы
	0
	50
	70
	100



	
	
	
	Не проводится/ проводится минимально
	Проводится периодически
	Проводится систематически, по плану
	Проводится систематически, по плану, с творческим подходом

	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	Участие обучающихся  в предметных  олимпиадах, конкурсах и др.
	Наличие грамот, дипломов или других документов призеров и победителей олимпиад, конкурсов и др.


	Количество баллов по каждому показателю

(баллы суммируются)

	
	
	
	0
	10-40
	20-80
	90-150

	
	
	
	         Не участвует
	Мунициальный уровень

1-2 победителя/

призера - 20 б.

3-7 победителя

/призера – 30 б.

8 и более – 40 б.

Участие- 10
	 Региональный
уровень
1-2 победителя/

призера - 40 б.

3-7 победителя

/призера – 60 б.

8 и более – 80 б.

Участие- 20б.
	Федеральный и международный
уровень

1-2 победителя/

призера - 110 б.

3-7 победителя

/призера – 130 б.

8 и более – 150 б.

Участие -90б.

	
	
	
	
	
	
	

	4.5
	Участие обучающихся в семинарах, форумах, конференциях и других общественно значимых мероприятиях
	Наличие сертификатов
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы суммируются)

	
	
	
	0
	20-40
	50-70
	80-100

	
	
	
	Не участвуют
	Зональный
уровень

1-2 конф.- 20 б.

3-7 конф. – 30 б.

8 и более – 40б.
	Региональн.

уровень

1-2конф.- 50б.

3 и более – 70б
	Федерал.и междунар.

уровень

1-2 конф. - 80 б.

3 и более – 100б.

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 5.

«Личный вклад в развитие региональной системы образования»

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы  суммируются)

	5.1
	Личное участие руководителя в грантах, проектах
	Наличие грамот, дипломов, выписок из приказов
	0
	50
	100
	200

	
	
	
	Не принимает участие
	Муниципальный уровень
	Региональный

уровень
	Федеральный  уровень

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы  суммируются)

	5.2
	Участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях
	Наличие грамот, дипломов, выписок из приказов
	Зафиксированные результаты участия (выступления, организация выставок и др.)

	0
	20
	30
	100



	
	
	
	
	Не участвует
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень

	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерий  6.

«Финансово-хозяйственная деятельность»

	6.1.
	Организация финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации
	Пакет документов
	· Своевременное представление отчетных документов учредителю;

· наличие актов проверок финансово-хозяйственной деятельности проверяющими органами;

· знание смет-расходов бюджетных ассигнований;

· отсутствие перерасхода заработной платы
	50
	70
	100



	
	
	
	· 
	(баллы не суммируются)

	
	
	
	· 
	Наличие замечаний


	Наличие частичных замечаний


	Без замечаний

	
	
	
	· 
	
	
	

	Критерий 7. 

«Награды»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы суммируются)

	7.1.
	Почетные звания, профессиональные награды и премии (за весь период профессиональной деятельности)
	Наличие грамот, благодарностей и др., выписки из приказов
	0
	30
	70
	200

	
	
	
	Не имеет
	Муниципальный уровень
	Региональн. уровень
	Федеральн. уровень

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 8.

«Профессиональное развитие»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы не суммируются)

	
	
	
	0
	100
	200
	300

	8.1.
	Курсы повышения квалификации
(курсы повышения квалификации, стажировка)


	Наличие 

документов

организаций, имеющих лицензию на реализацию программ доп. проф. образования, справок об обучении
Примечание:

 с 01.09.2013 г.  учитываются только удостоверения
	 менее 72 ч.


	72-180 ч.


	216 ч.


	216 ч.

Освоение индивидуальной программы повышения квалификации, в полном объеме:

1. Инвариант академический

+

2. Инвариант кафедральный

+

3.Вариативные программы курсов

	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Второе профессиональное образование (ВПО) («Менеджмент в образовании»)*

Профессиональная переподготовка (ПП) («Менеджмент в образовании»)*


	Документ о получении второго профессионального образования,  переподготовке, стажировке (в соответствии с занимаемой должностью) при наличии базового профессионального образования
Примечание:

 с 01.09.2013 г.  учитываются только дипломы
	Не обучается


	Обучение 
на 1-2 курсе ВПО

Обучение  
на 1-м курсе 
ПП
	Обучение
на 3-4 курсе ВПО

Обучение
 на 2-м курсе ПП
	Программа 
ВПО/ ПП освоена полностью

	
	
	
	
	
	
	

	8.3.
	Профессиональное научное развитие*

	Наличие справок об обучении, дипломов
	Не обучается

	Обучение в аспирантуре, соискательство
	Наличие степени кандидата наук, доцента
	Наличие степени доктора наук, профессора

	
	
	
	
	
	
	


Всего набрано аттестуемым руководителем  ___________ баллов
______________

*Бонусный показатель (0, 40, 80, 100)

	Квалификация
	Количество баллов

	Первая квалификационная категория
	900 – 1630

	Высшая квалификационная категория
	1631 - 3460


Уровень квалификации
___________

 требованиям, 

                                                                        указывается должность
      соответствует / не соответствует

предъявляемым к  заявленной 

квалификационной категории


                              первой/высшей

Подпись председателя 






                                                                        подпись
              Ф.И.О.

Подписи экспертов







                                                                        подпись
              Ф.И.О.

                                                                         подпись
              Ф.И.О.

                                                                         подпись
               Ф.И.О.

Дата заполнения экспертного заключения
«___» ____________201__ г.

С заключением ознакомлен (а)  и согласен (согласна)              

 «___»_____________201__ г.    ___________________              


                                                                          подпись аттестуемого
          Ф.И.О.

Рекомендации эксперта (ов):__________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

              ____________________________________________________________________________________________

Приложение 5   
к Положению о порядке проведения  аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района

Экспертное заключение

на заместителя руководителя по учебно-воспитательной работе муниципального общеобразовательного учреждения 

Талдомского муниципального района
Общие сведения об аттестуемом:

Фамилия, имя, отчество 



_____________






Место работы, должность 



______________






Заявленная категория__________________________________________________________

Показатели профессиональной компетентности при аттестации на первую и высшую квалификационные категории заместителя руководителя по учебно-воспитательной работе муниципального общеобразовательного учреждения 
	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	Критерий 1. Эффективность управленческой деятельности

	1.1
	Участие в планово-прогностической деятельности  ОУ
	-программа развития;

-анализ работы за предыдущий учебный год; 

-план работы на текущий учебный год с разделами внутришкольного контроля и методической работы;

-календарный план.
	1.Программа развития;
2. Основная образовательная программа.
2.План работы на текущий учебный год;

3.Календарный  план.
4.Эффективность реализации плана.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного или двух индикатора в полном объеме
	Реализация трех индикаторов в полном объеме


	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	 1.2
	Анализ состояния образовательной деятельности в ОУ
	-материалы, отражающие деятельность школьной системы оценки качества образования: внутреннего мониторинга, циклограммы городского мониторинга.
	1.Критерии мониторинга эффективности образовательного процесса.

2.Мониторинг  эффективности образовательного процесса.

3.Материалы внутришкольного мониторинга деятельности пед. работников с целью совершенствования работы в условиях введения ФГОС.

4.Ежегодный  всесторонний анализ состояния образовательной деятельности в ОУ на основе мониторинговых исследований.
5.Полнота участия в городском мониторинге в рамках циклограммы.

6.Проведение эл. мониторинга.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного или двух индикаторов в полном объеме
	Реализация трех или четырех индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Эффективность организации внутришкольного контроля за реализацией учебного плана, учебных программ
	-приказ об утверждении перечня учебных программ на текущий учебный год;

-справки по результатам контроля за выполнением учебных программ различной направленности - аналитическая справка по контролю соответствия используемых учебно-методических комплектов уровню реализуемых программ.
	1.Основная образовательная программа.

2.Пакет  программ общего образования.

3.Пакет программ дополнительного образования, в том числе в рамках платных образовательных услуг.

4.Пакет программ внеурочной деятельности.

5.Соответствие используемых учебно-методических комплектов уровню реализуемых программ.

6.Результаты проверки рабочих программ (рецензии, протоколы ШМО, рекомендации).
	10
	30
	50

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-трех индикаторов в полном объеме


	Реализация четырех-семи индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с санитарными нормативами и

правилами 
	-расписание учебных занятий и внеурочной деятельности, отвечающих требованиям  СанПиН 2.4.2.2821-10;

-наличие графика контрольных работ;

-материалы самоанализа по качеству используемого в ОУ расписания учебных занятий и внеурочной деятельности.
	1.Отсутствие жалоб и предписаний на организацию УВП.

2.Наличие заключения к годовому календарному учебному графику от ТОУ Роспотребнадзора.  3.Исполнение  гигиенических требований к режиму образовательного процесса, регламентированных в 
СанПиН 2.4.2.2821-10.

4.Исполнение графика контрольных работ, подтверждённого записями в классных журналах.

5.Расписание учебных занятий в полной мере соответствует гигиеническим рекомендациям к расписанию уроков, предложенных в СанПиН 2.4.2.2821-10.
	10
	30
	50

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Реализация одного или двух индикаторов в полном объеме


	Реализация трёх или четырех индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	· 
	
	
	

	1.5
	Организация контроля за текущей успеваемостью, промежуточной и итоговой аттестацией обучающихся
	-пакет документов, регламентирующих контроль знаний обучающихся;

-график индивидуальных занятий с обучающимися

	1.Нормативно-правовая база контроля знаний обучающихся в ОУ.

2.Организация учёта знаний первоклассников.

3.Критерии оценки ЗУН обучающихся.

4.Результаты  административного контроля ЗУН обучающихся, текущей, промежуточной и итоговой аттестации с их всесторонним анализом.

5. Журнал анализа посещенных уроков.

6. Реализация личностно-

ориентированного подхода к обучающимся.
	50
	70
	100

	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Реализация одного или двух индикаторов в полном объеме
	Реализация трех-пяти индикаторов в полном объеме


	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Организация методической работы 
	Положения, перспективные планы, протоколы заседаний методсовета и МО, аналитические отчеты, публикации. 
	1.Система методической работы.

2.План методической работы.

3.Организация деятельности методического совета, методических объединений, наличие  Положений, регламентирующих их деятельность.

4. Перспективный  план проведения открытых уроков и других мероприятий.

5. Протоколы заседаний  методсовета и МО.

6.Аналитические отчёты руководителей по работе МО.

7. Материалы по обобщению  и представлению опыта педагогических работников.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-трех  индикатора в полном объеме
	Реализация четырех – шести индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Организация деятельности по подготовке педагогических работников к предстоящей аттестации
	-нормативно-правовая база аттестации; 

-стенд «Подготовка к аттестации»;

 -план подготовки педработников  к предстоящей аттестации.  
	1. Нормативно-правовая база нового порядка аттестации педагогических работников.

2. Перспективный план аттестации педагогических работников.

3.План  подготовки педагогических работников к предстоящей аттестации.

4. Перспективное планирование ПК по вопросам  аттестации педагогических работников.
5. Мониторинг эффективности подготовки педагогических работников к аттестации.
6.Аналитический отчет  по эффективности  процесса подготовки педагогических работников к предстоящей аттестации.
7.Информация по аттестации на  сайте ОУ.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-трех  индикатора в полном объеме


	Реализация четырех – шести индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Организация деятельности педагогического коллектива ОУ  по повышению квалификации
	-планы, отчеты; 

-база данных по повышению квалификации др. документы.
	1. Перспективное планирование повышения квалификации педагогических работников.

2.Наличие анализа эффективности деятельности образовательного учреждения по повышению квалификации педагогических работников.

3.Наличие плана проведения обучающих семинаров, мастер-классов и др.

4.Организация обучающих семинаров, мастер-классов и др.

5. Участие в ведении базы данных по повышению квалификации педагогических работников.

6.Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности не реже одного раза в пять лет в объёме не менее 180 часов, -100%.
	50
	70
	100

	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикатора в полном объеме
	Реализация трех-пяти индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Сопровождение инновационной деятельности педагогов 
	-материалы, представляющие  опыт;

-портфолио учителей и т.д.


	1.План работы по обобщению передового опыта учителей.

2. Организация работы по созданию портфолио учителей.

3.Подготовка педагогов к участию в профессиональных конкурсах.

4. Материалы, подтверждающие обобщение опыта педагогических работников.

5. Материалы, отражающие организацию работы учителей по использованию ИКТ.

6.Материалы, подтверждающие оказание помощи педагогам в разработке инновационных программ (проектов) и технологий.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикатора в полном объеме
	Реализация трех-пяти индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.10
	Обеспечение использования и совершенствования методов организации образовательного процесса и современных технологий
	   -копии протоколов конкурсов проф. мастерства, приказы и др. 
	1.Материалы, отражающие организацию наставничества в ОУ.

2. Организация конкурсов профессионального мастерства на уровне общеобразовательного учреждения.

3. Участие в работе конкурсов профессионального мастерства в качестве члена жюри.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного индикаторов в полном объеме
	Реализация двух индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.11
	Координация деятельности по обеспечению условий для сохранения здоровья обучающихся


	-план работы;

-статпоказатели;

-протоколы ПМПК.
	1.Наличие плана работы (циклограммы) по реализации школьной комплексной программы здоровья или раздела в программе развития образовательного учреждения.

2.Положительная динамика состояния здоровья обучающихся.

3.Положительная  динамика охвата обучающихся, занимающихся в спортивных секциях.

3.Организация отдыха и оздоровления обучающихся.

4. Реализация профилактических программ (охват обучающихся выше городского показателя).

5.Положительная динамика охвата обучающихся  горячим питанием.

6.Курирование деятельности ПМПК школы.  
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикатора в полном объеме 
	Реализация трех-пяти индикаторов в полном объеме 
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.12
	Организация просветительской деятельности для родителей


	-план лектория;

-протоколы собраний;

-протоколы собраний с подписями присутствующих лиц.
	1. Организация и сопровождение лектория для родителей.

2. Участие в родительских собраниях (проведение   информационно-разъяснительной работы по вопросам организации учебно-воспитательного процесса);

3. Участие в родительских собраниях выпускных классов (проведение   информационно-разъяснительной работы по вопросам организации государственной (итоговой) аттестации).
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного индикатора в полном объеме


	Реализация двух индикаторов в полном объеме


	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.13
	Принятие мер по оснащению учебных кабинетов современным оборудованием, обеспечение эффективного его использования
	-результаты мониторинга оснащения учебных кабинетов;

-материалы мониторинга по эффективному использованию учебного кабинета.
	1. Доля кабинетов, соответствующих современным требованиям, выше среднего показателя по району.

2.Эффективность использования учебного кабинета, отвечающего современным требованиям к оснащению, на высоком уровне.

3.Наличие паспортов учебных кабинетов.

4.Личный вклад заместителя руководителя в подготовке документов на участие ОУ в конкурсе.

5.Обеспеченность учащихся учебной литературой 100%.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикаторов в полном объеме


	Реализация трех-четырех индикаторов в полном объеме


	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.14
	Уровень социализации обучающихся 
	-анализ работы;

-план работы и протоколы заседаний Совета профилактики. 
	1.Аналитический отчет о проделанной работе.

2.Информация о количестве обучающихся, снятых с учета комиссии по делам несовершеннолетних, из ранее поставленных.

3.Координация деятельности Совета профилактики (СП).

4.План работы СП.

5.Протоколы заседаний СП.

6.Отсутствие или позитивная динамика в сторону уменьшения правонарушений  и нарушений общественного порядка,  негативных проявлений в подростковой среде.

7.Позитивная динамика охвата обучающихся предпрофильной  подготовкой и профильным обучением.

8.Занятость учащихся во внеурочное время выше среднерайонного показателя.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-трех индикаторов в полном объеме
	Реализация четырех-семи индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.15
	Применение ИКТ в управленческой деятельности


	-пакет прикладных программ по организации учебного процесса;


	Эффективное использование информационных коммуникационных технологий в управленческой деятельности:

1. Работа с электронным дневником «Школьный портал», 2.Информационное сопровождение сайта ОУ,

3.Качественное ведение различных баз данных,

4.Наличие ЭОР методического назначения (презентации и т.п.)
	0
	30
	70

	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	ИКТ  не используется
	ИКТ используется частично
	ИКТ используется в полном объеме

	
	
	
	· 
	
	
	

	1.16
	Личная планово – прогностическая деятельность
	-личный план работы; 

-циклограмма деятельности.
	1.Личные планы работы.

2.Отчеты.

3.Циклограммы.

4.Эффективность реализации плана, циклограммы.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикаторов в полном объеме
	Реализация трех индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.17
	Исполнительская дисциплина
	-представление директора
	1.Своевременное представление требуемой информации в Комитет по образованию.

2.Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного договора.

	0
	50
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Ни один из индикаторов не реализован в полном объеме
	Реализация одного индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 2 .

«Результативность образовательной деятельности, освоение обучающимися федеральных государственных образовательных стандартов»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы не суммируются)

	2.1
	Обеспечение доступности и качества общего образования
	-анализ результатов учебного года;

-статматериалы;

-справки внутришкольного контроля;

-отчёты.
	Индикаторы
	20
	70
	90

	
	
	
	1.Успеваемость и качество знаний по итогам учебного года.

2.Организация деятельности по предупреждению второгодничества, пропусков уроков без уважительной причины.
	Положительная динамика наблюдается частично
	Стабильная положительная динамика
	Успеваемость 100%, качество знаний выше среднерайонного показателя

	
	
	
	
	
	
	

	2.2


	Результаты независимой экспертизы знаний выпускников соответствующей ступени обучения 
	-годовой отчет, диаграммы, графики и др. документы, отражающие положительную

динамику результативности. 
	Индикаторы 
	20
	70
	90

	
	
	
	При показателе:

1.выше среднего по области:

· результатов ЕГЭ;

· результатов ОГЭ 9-х классов по русскому языку и математике;

2.выше среднего по району:

· результатов итоговых работ в 4 классах;
· результаты ВПР.
	Положительная динамика наблюдается частично
	Положительная динамика 

у 50-80% обучающихся
	Положительная динамика 

у 80% и более обучающихся

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы суммируются)

	2.3
	Участие обучающихся в предметных олимпиадах


	-нормативные документы, регламентирующие проведение олимпиад на школьном уровне;

- грамоты, дипломы или другие документы призеров и победителей олимпиад,;

-аналитическая справка по результатам работы по данному направлению.
	10
	10 -25
	30-70
	80-130

	
	
	
	Организация школьного этапа

	Муниципальный уровень

участие- 10

1-2 победителя/

призера - 15 б.

3-7 победителя

/призера – 20 б.

8 и более – 25 б.
	Региональный уровень

Участие- 30

1-2 победителя/

призера - 40 б.

3-7 победителя

/призера – 60 б.

8 и более – 70 б.
	Федеральный уровень

Участие -80 б.,

1-2 победителя/

призера - 100 б.

3-7 победителя

/призера – 130 б.



	
	
	
	
	
	
	

	2.4


	Участие  обучающихся в форумах, конференциях и др. общественно значимых мероприятиях
	-нормативные документы, подтверждающие организацию научно-исследовательской деятельности на уровне ОУ;

-Положение о школьном научно-исследовательском обществе учащихся;

-наличие сертификатов.


	Количество баллов по каждому показателю

(баллы суммируются)

	
	
	
	10
	20-40
	50-70
	80-90

	
	
	
	-организация научно-исследовательской и проектной деятельности на уровне ОУ;

-деятельность школьного научно-исследовательского общества;

- участвовали в 50% проводимых на муниципальном уровне мероприятий


	Муниципальный уровень

1-2 конференции- 20 б.

3-4 конференций, 30 б.

5 и более – 40 б.
	Региональный

уровень

1конференция – 50 б.

2 и более – 70 б.
	Федеральный и международный

уровень

1 конференция - 80 б.

2 и более – 90 б.

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 3. 

«Награды»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы суммируются)

	3.1
	Почетные звания, профессиональные награды и премии (за весь период профессиональной деятельности)
	-грамоты,

- благодарности и др., 

-выписка из приказов.
	0
	50
	100
	150

	
	
	
	Не имеет
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 4.

 «Профессиональное развитие»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы не суммируются)

	
	
	
	0
	100
	200
	300

	4.1
	Повышение квалификации:

· курсы повышения квалификации;

· профессиональная переподготовка («Менеджмент в образовании»);

· второе высшее образование («Менеджмент в образовании»).


	-квалификационный аттестат региональной

сетевой системы ПК;

-документы

государственного образца учреждений, имеющих лицензии,  свидетельства о государственной  аккредитации на право реализации программ дополнительного профессионального образования;

-справка об обучении;

-диплом при получении  второго высшего образования или переподготовки.
	 менее 72 ч.

Вариативные программы курсов

и/или

Не обучается

(второе высшее образование, переподготовка)
	72-180 ч.

Вариативные программы курсов

и/или

Обучение 

на 1-2-м курсе (второе высшее)

обучение

 на 1-м курсе (переподготовка)
	216 ч.

Вариативные программы курсов

и/или

Обучение

 на 3-4-м курсе (второе высшее)

обучение 

на 2-м курсе (переподготовка)
	216 ч.

Инвариант академический + инвариант кафедральный + вариативные программы курсов

(Освоение индивидуальной программы ПК в полном объеме) 

и/или

Программа освоена полностью

(для второго высшего образования или переподготовки)

	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Профессиональное научное развитие*

	-наличие справки об обучении, диплома
	Не обучается
	Обучение в аспирантуре, соискательство
	Наличие степени кандидата наук
	Наличие степени доктора наук

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 5.

«Личный вклад в развитие муниципальной системы образования»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы  суммируются)

	5.1
	Личное участие заместителя директора в конкурсах,   проектах.
	-грамоты,

- дипломы, 

-выписка из приказов,

-копия заявки на участие в конкурсе, проекте.
	0
	50
	100
	150

	
	
	
	Не принимает участие 
	Муниципальный уровень 


	Региональный уровень
	Федеральный 

уровень;

международный уровень

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы  суммируются)

	5.2
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)
	 -грамоты,

 -дипломы,

 -выписка из приказов,

-собственные публикации
	0
	25
	75
	100

	
	
	
	Не принимает участие
	Муниципальный уровень 


	Региональный 

уровень
	Федеральный 

уровень;

международный уровень

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы  не суммируются)

	5.3
	Личное участие в подготовке стратегической и отчетной документации ОУ
	-программа развития, 

-анализ работы ОУ за предыдущий учебный год, 

-план работы ОУ на год,

-публичный доклад, -материалы выступлений на педагогических советах
	1. Разделы программы развития, подготовленные заместителем директора.

2. Разделы публичного доклада, подготовленные заместителем директора.

3. Анализ работы ОУ за предыдущий учебный год.

4.План работы ОУ на текущий учебный год.

5. Материалы выступлений на педагогических советах.


	50
	70
	100

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикаторов в полном объеме


	Реализация трех-четырех индикаторов в полном объеме


	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	


              Экспертная группа в составе:

Председатель                           


____________________________





(фамилия, имя, отчество)
члены экспертной группы
___________________________________________



 «___»___________201__г. провела экспертную оценку квалификации


дата проведения 

Максимальная сумма баллов по совокупности 5-ти критериев с учетом бонусных баллов 3693
Всего набрано аттестуемым ___________________________ баллов
	Квалификация
	Количество баллов

	Первая квалификационная категория
	740-2215

	Высшая квалификационная категория
	2216 - 3693


Уровень квалификации


___________________ требованиям, 

указывается должность соответствует / не соответствует

предъявляемым к  заявленной _________________ квалификационной категории


               первой/высшей

Подпись председателя 






                                                                        подпись
              Ф.И.О.

Подписи экспертов







                                                                                        подпись
              Ф.И.О.

                                                                         подпись
              Ф.И.О.

                                                                         подпись
               Ф.И.О.

Дата заполнения экспертного заключения
«___» ____________201__ г.

С заключением ознакомлен (а)  и согласен (согласна)              

 «___»_____________201__ г.    ___________________              


                                                 подпись аттестуемого
          Ф.И.О.

Рекомендации эксперта (ов):__________________________________________________________

Приложение 6   
к Положению о порядке проведения  аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района

Экспертное заключение

на заместителя руководителя по воспитательной работе муниципального общеобразовательного учреждения Талдомского муниципального района
Общие сведения об аттестуемом:

Фамилия, имя, отчество 










Место работы, должность 










Заявленная категория___________________________________________________

Показатели профессиональной компетентности при аттестации на первую и высшую квалификационные категории заместителя руководителя по воспитательной работе муниципального общеобразовательного учреждения 
	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	Критерий 1.

«Эффективность управленческой деятельности воспитательным процессом»

	1.1
	Нормативно-правовое обеспечение воспитательного процесса
	- пакет документов международного, федерального, регионального, муниципального уровней по вопросам воспитания

- нормативные, распорядительные документы ОУ по воспитательной работе

- сайт ОУ

- наглядная информация в ОУ
	1.Наличие пакета нормативно-правовых документов по вопросам  воспитания.

 2.Актуальность имеющихся документов в соответствии со  сроками их действия.

3.Наличие материалов по обеспечению воспитательного процесса в номенклатуре дел ОУ.

4.Доступность нормативно-правовых документов по вопросам воспитания для участников образовательного процесса.
	20
	80
	160

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация 1-2 индикаторов в полном объеме
	Реализация 3 индикаторов в полном объеме 
	Реализация всех 4 индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Системный подход к организации воспитательного процесса

	- Программа развития;

-Основная образовательная программа. 

Наличие программы духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся; программы формирования экологи-ческой культуры, здоро-вого и безопасного образа жизни (на ступени начального общего обра-зования); 

программы воспитания и социализации обучаю-щихся (на ступени основного общего образования), наличие   направлений: духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, их социализации и профессиональной ориентации, формиро-вания экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни;

- анализ воспитательной работы за предыдущий год

- перспективный план воспитательной работы на текущий год;

-  годовая  циклограмма воспитательных мероприя-тий;

- протоколы педсоветов, совещаний при директоре, заместителе директора по воспитательной работе по проблемам воспитания;

- материалы педаго-гических исследований эффективности воспи-тательного процесса;

- должностные инструкции работников, отвечающих по своему функционалу за организацию воспи-тательной работы;

- распорядительные документы ОУ по зак-реплению ответственности за ведение отдельных направлений работы
	1.Наличие всех компонентов воспитательного процесса (цели, задачи, принципы, подходы, модели органи-зации работы, виды дея-тельности, формы занятий планируемые результаты, система оценки планиру-емых результатов, план мероприятий с указанием сроков и ответственных исполнителей. 

2.Участие в воспитательном процессе всех его звеньев: педагогов, учащихся, родителей, социальных партнеров.

3.Наличие критериев и показателей эффективности воспитательной системы ОУ.

4.Наличие программно-аналитических материалов развития воспитательного процесса.

5.Наличие в ОУ работников, отвечающих по своему функционалу за организацию воспита-тельной работы.

6.Наличие и степень устойчивости школьных традиций.
	20
	80
	160

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикаторов в полном объеме
	Реализация от трех до пяти индикаторов в полном объеме 
	Реализация всех шести индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Организация школьного самоуправления
	- нормативные документы (правила и положения, уставы), регламентирующие жизнедеятельность обучающихся в ОУ;

- программы, планы  работы органов ученического самоуправления, соуправления, общественных организаций; 

- документы по реализации социальных проектов 


	1.Наличие органов ученического само-управления, соуправления, общественных организаций.

2.Определение статуса органов школьного ученического само-управления в соответствии с Уставом ОУ, регламенти-рование объема их полномочий.

3.Предметность деятель-ности органов школьного ученического самоуправ-ления, разнообразие видов деятельности, ее социальная направленность.

4.Наличие педагогического руководства деятельностью органов ученического само-управления.

5.Наличие отрядов ЮДП, ЮИД.
	50
	100
	200

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикаторов в полном объеме
	Реализация трех-четырех индикаторов в полном объеме 
	Реализация всех пяти индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	2001.4
	Направленность воспитания на сохранение здоровья обучающихся,  привитие стремления к здоровому образу жизни
	- Основная образова-тельная программа  (раздел формирование культуры здорового и безопасного образа жизни)

или школьная целевая программа по сохранению здоровья обучающихся, формированию здорового образа жизни;

- решение педагогических советов о реализации профилактических программ;

- календарно-тематическое планирование реализации профилактических программ;

- план работы кабинета здоровья;

- планы воспитательной работы ОУ;

- график занятости спортивного зала ОУ;

- расписание работы секций и творческих объединений ОУ;

- нормативные и распорядительные документы ОУ по технике безопасности в ходе воспитательного процесса;

- акты о несчастном случае;

- материалы мониторинга здоровья и физического развития обучающихся.
	1. Наличие  в ООП раздела  программы  формирования культуры здорового и безопасного образа жизни 2.Внедрение и реализация профилактических программ.

3.Функционирование кабинета здоровья.

4.Организация дней здоровья, акций по профилактике употребления ПАВ, мотивации к здоровому образу жизни.

5.Включение в жизнедеятельность ОУ здоровьесберегающих технологий.

6.Наличие в ОУ спортивных секций по разным видам спорта.

7.Организация в ОУ системы физкультурно-массовой работы.

8.Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в ходе воспитательного процесса.

9.Организация мониторинга здоровья и физического развития обучающихся.

10.Организация профилактики детского травматизма.
	20
	80
	160

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-четырех индикаторов в полном объеме
	Реализация пяти-девяти индикаторов в полном объеме 
	Реализация всех десяти индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Социально-педагогическое обеспечение воспитания
	-социально-педагогическая характеристика ученического коллектива;

- карты индивидуального комплексного социально-педагогического и психологического сопровождения учащихся, состоящих на внутришкольном учете;

- положение, приказы, регламентирующие деятельность Совета профилактики ОУ

- протоколы Совета профилактики ОУ

- документы уровня ОУ об организации питания льготных категорий обучающихся;

- отчет, план, график работы Уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса в ОУ;

- материалы профилак-тических программ, направленных на профилактику противо-правного поведения обучающихся;

- материалы по реализации системы мероприятий по формированию правовой культуры обучающихся, их родителей, педагогов.
	1.Выявление детей группы социального риска.

2.Выявление и разрешение конфликтов, тяжелых жизненных ситуаций, затрагивающих интересы ребенка.

3.Организация системы комплексного социально-педагогического и психологического сопровождения учащихся группы риска.

4.Предоставление льготного питания отдельным категориям обучающихся.

5.Обеспечение деятельности Совета профилактики ОУ.

6.Включенность школьного ПМПК в работу с учащимися группы риска.

7.Наличие в ОУ системы по формированию правовой культуры и правового поведения обучающихся.

8.Организация профориентации обучающихся.

9.Мониторинг судьбы выпускников 9, 11 классов.
	20
	80
	160

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-четырех индикаторов в полном объеме
	Реализация пяти-восьми индикаторов в полном объеме 
	Реализация всех девяти индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Методическое обеспечение работы классных руководителей
	- планы воспитательной работы классных руководителей

- положение о ШМО классных руководителей

- план работы, протоколы заседаний  ШМО (кафедр) классных руководителей;

- график открытых мероприятий классных руководителей, методических недель по вопросам воспитания;

- сведения региональной персонифицированной базы данных повышения квалификации 

- перспективный план повышения квалификации классных руководителей;

- публикации опыта работы классных руководителей, рекомендаций по вопросам воспитательной работы;

- документы, отражающие проведение индивидуальной работы с классными руководителями;

- банк научно-методических материалов по воспитательной работе.
	1.Наличие систематизированного банка научно-методических материалов проведения методических недель классных руководителей, семинаров, заседаний методических объединений по проблемам воспитания.

2.Наличие фонда методов, технологий и способов проведения воспитательной работы.

3.Доступность созданных фондов и банков материалов по воспитательной работе педагогам ОУ.

4.Повышение уровня квалификации и профессионального мастерства классных руководителей.

5.Методическое обеспечение выполнения программ и планов воспитательной деятельности, разработанных в ОУ.

6.Регулярность проведения заседаний методических объединений, индивидуальных консультаций, семинаров, методических недель по проблемам воспитания.
	50
	100
	200

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Реализация одного-двух индикаторов в полном объеме
	Реализация трех-пяти индикаторов в полном объеме 
	Реализация всех шести индикаторов в полном объеме

	
	
	
	· 
	
	
	

	1.7
	Координация и методическое сопровождение

деятельности педагогических кадров (социально-педагогическая служба, педагоги дополнитель-ного образования, учителя-предметники)
	- расписание занятий второй половины дня;

- паспорт дополнительных образовательных программ;

- планы и протоколы ШМО учителей-предметников;

- графики работы педагога-психолога, социального педагога;

- анализ и план работы педагога-психолога, социального педагога;

- журналы учета работы творческих объединений ОУ;

- банк научно-методических материалов по воспитательной работе;

- план воспитательной работы ОУ.
	1.Выработка единых подходов и единых требований к воспитанию в процессе образования.

2.Организация взаимодействия и сотрудничества педагогов на основе единого планирования воспитательной деятельности.

3.Информация и разъяснение нормативных актов, документов по воспитательной работе.

4.Распределение времени и места работы педагогов с детьми.

5.Регулярность проведения координационных и методических совещаний, индивидуальных консультаций с педагогами по вопросам воспитания.
	20
	80
	160

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикаторов в полном объеме
	Реализация трех-четырех индикаторов в полном объеме 
	Реализация всех пяти индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Взаимодействие с родителями 
	- графики и планы  проведения родительского лектория, общешкольного родительского комитета, Управляющего совета, общешкольных родительских собраний;

- протоколы проведения общешкольных родительских собраний, заседаний общешкольного родительского комитета, Управляющего совета;

- материалы проведения родительского лектория;

- план воспитательной работы в ОУ.
	1.Участие родителей в воспитательном процессе ОУ.

2.Наличие организационной структуры родительского актива.

3.Система повышения социально-педагогических знаний родителей.

4.Организация правового просвещения родителей.

5.Использование разных форм взаимодействия ОУ с семьями обучающихся.

6.Организация работы с неблагополучными семьями.
	20
	80
	160

	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Реализация одного-двух индикаторов в полном объеме
	Реализация трех-пяти индикаторов в полном объеме 
	Реализация всех шести индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Сотрудничество с социальными партнерами
	- договоры и совместные планы работы ОУ с социальными партнерами;

- график и материалы проведения межведомственных дней профилактики;

- материалы переписки с субъектами профилактики.
	1.Включение субъектов профилактики города и других социальных партнеров в воспитательный  процесс ОУ.
2.Наличие документов, регламентирующих взаимодействие.
	0
	50
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Наличие замечаний по всем индикаторам
	Реализация одного индикатора в полном объеме 
	Реализация двух индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.10
	Организация внутришколь-ного контроля за воспитательной работой
	- положение о внутришкольном контроле;
- анализ и план внутришкольного контроля воспитательной работы;
- план внутришкольного контроля воспитательной работы;
- журналы посещения воспитательных мероприятий, классных часов, занятий творческих объединений дополнительного образования;
- журнал инструктажей 1-11 (1-9) классов по технике безопасности в ходе воспитательного процесса;

- справки, приказы по результатам  контроля.
	1.Планомерная организация контроля за воспитательной работой в ОУ.
2.Соблюдение регламента проведения контроля.
3.Использование рефлексивных форм контроля (самоконтроль, самоанализ, самооценка).
4.Актуальность выбранных направлений, видов, форм и методов контроля. 


	20
	50
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного индикатора в полном объеме
	Реализация двух-трех индикаторов в полном объеме 
	Реализация всех четырех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.11
	Исполнитель-ская дисциплина
	- материалы электронного мониторинга,

- ответы на предписания
	· 1.Своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)

2.Своевременное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного договора.
	0
	40
	80

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Наличие замечаний по всем индикаторам
	Реализация одного индикатора в полном объеме 
	Реализация двух индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 2.

«Эффективность воспитательного процесса» 

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	2.1
	Адекватность модели воспитательной системы, избранной ОУ
	- программа развития образовательного учреждения;

- образовательная программа ОУ (ООП);

- воспитательные программы ОУ (тематические, комплексная);

- анализ воспитательной работы за предыдущий год

- перспективный план воспитательной работы на текущий год;

-  годовая  циклограмма воспитательных мероприятий;

- протоколы педсоветов, совещаний при директоре, заместителе директора по воспитательной работе по проблемам воспитания;

- материалы педагогических исследований эффективности воспитательного процесса.
	1.Соответствие избранной  модели системы воспитания требованиям федеральных нормативно-правовых актов, связанных с реализацией воспитательной функции образования.

2.Наличие причинно-следственных связей между всеми компонентами воспитательного процесса (цели, содержание, формы, методы, условия, диагностика).

3.Соответствие реализуемого содержания воспитательной работы планируемому в ОУ содержанию.

4.Обеспечение преемственности программ и планов воспитательной деятельности НОО, ООО, СОО и годам реализации.

5.Обеспечение непрерывности и преемственности содержания общего и дополнительного образования.
	50
	100
	200

	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Реализация одного-двух индикаторов  в полном объеме
	Реализация трех-четырех индикаторов в полном объеме
	Реализация всех пяти индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Степень влияния воспитательного процесса ОУ на ученика и его поведение
	- материалы внутренних и внешних исследований о жизненном укладе ОУ, самочувствии и состоянии детей в ОУ;

- материалы исследований уровня воспитанности обучающихся;

- банк обучающихся, состоящих на всех видах учетах;

- банк обучающихся, совершающих пропуски уроков без уважительной причины;

- документы по движению обучающихся;

- данные об охвате обучающихся, участвующих в подготовке и проведении общешкольных мероприятий;

- анализ воспитательной работы ОУ.
	1.Удовлетворенность участников образовательного процесса организацией жизнедеятельности в ОУ.

2.Соответствие поведения учащихся установленным ценностям-нормам внутришкольной жизни.

3.Высокая степень эмоционального комфорта ребенка в ОУ.

4.Позитивная динамика уровня воспитанности обучающихся.

5.Сокращение количества обучающихся, допускающих пропуски уроков без уважительной причины.

6.Сокращение количества преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися.

7.Высокая степень участия обучающихся в общешкольной жизни ОУ.
	50
	100
	200

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-трех индикаторов  в полном объеме
	Реализация четырех-шести индикаторов в полном объеме
	Реализация всех семи индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Сформированность у обучающихся физического потенциала, мотивации к здоровому образу жизни
	- Раздел ООП (программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни) или

 школьная целевая программа по сохранению здоровья обучающихся, формированию здорового образа жизни;

-материалы анализа ОУ.


	1.Положительная динамика состояния здоровья обучающихся.

2.Положительная динамика охвата обучающихся профилактическими программами.

3.Отрицательная динамика количества учащихся, поставленных на учеты по причине употребления ПАВ.

4.Отсутствие или отрицательная динамика случаев травматизма школьников в образова-тельном процессе.

5.Положительная динамика количества обучающихся, участвующих в физкуль-турно-массовой работе, занятых в спортивных секциях, в том числе учащихся группы риска.
	50
	70
	140

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикаторов  в полном объеме
	Реализация трех-четырех индикаторов в полном объеме
	Реализация всех пяти индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Занятость обучающихся педагогически организованным досугом
	- анализ деятельности в каникулярное время;

- расписание второй половины дня;

- банк данных об учащихся, состоящих на учетах;

- материалы мониторинга изучения охвата учащихся педагогически организованным досугом.
	· 1.Наличие системы выявления и сопровождения талантливых детей.

· 2.Положительная динамика занятости обучающихся в каникулярное время, в том числе обучающихся группы риска.

· 3.Вариативность направлений системы дополнительного образования.

· 4.Положительная динамика занятости обучающихся, состоящих на учетах, в творческих объединениях ОУ и муниципальных учреждений дополни-тельного образования.

· 5.Положительная динамика количества обучающихся, занятых педагогически организованным досугом.

· 6.Степень удовлетворенности запросами учащихся по различным направлениям дополнительного образования.
	20
	80
	160

	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Реализация одного-трех индикаторов  в полном объеме
	Реализация четырех-пяти индикаторов в полном объеме
	Реализация всех шести индикаторов в полном объеме

	
	
	
	· 
	
	
	

	2.5
	Участие обучающихся в творческих конкурсах, выставках, турнирах, фестивалях разного уровня
	- банк данных об участии обучающихся в творческих конкурсах разного уровня;

- приказы об итогах творческих конкурсов, выставок, фестивалей.
	· 1.Положительная динамика количества обучающихся, участвующих в творческих конкурсах разного уровня.

· 2.Положительная динамика количества обучающихся, ставших призерами в творческих конкурсах разного уровня.
	10
	20-80
	81-130

	
	
	
	
	Баллы суммируются

	
	
	
	
	Школьный уровень
	Муниципальный уровень:  

-участие- 20 б.,

1-2 победителя/

призера - 30 б.,

3-5 победителей

/призеров – 50 б.,

6 и более – 80 б.
	Региональный и федеральный уровни:

-участие -81б.,

1-3 победителей/

призеров регионального уровня – 90 б.,

федерального уровня – 100 б.,     4 и более победителей

/призеров –100- 130 б.

	
	
	
	
	
	
	

	2.6
	Профессиона-лизм педагогов ОУ в вопросах воспитания
	- приказы по итогам профессиональных конкурсов педагогов по воспитанию;

- перечень тем самообразования классных руководителей;

- материалы по участию педагогов в инновационной деятельности по вопросам воспитания;

- регламенты семинаров, конференций разного уровня по вопросам воспитания.
	1.Участие педагогов ОУ в профессиональных конкурсах разного уровня по вопросам воспитания.

2.Степень актуальности тем для самообразования, выбранных классными руководителями.

3.Участие педагогов ОУ в инновационной деятельности по вопросам воспитания.

4.Положительная динамика активности участия педагогов в проведении семинаров, совещаний, конференций по вопросам воспитания разного уровня.
	20
	80
	160

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикаторов в полном объеме
	Реализация трех индикаторов в полном объеме
	Реализация всех четырех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	2.7
	Уровень реализации планов воспитательной работы
	- план воспитательной работы ОУ

- анализ результатов воспитательной работы ОУ за предыдущий год.
	1.Высокая степень выполнения плана воспитательной работы ОУ.

2.Результативность работы по выбранным направлениям контроля.
	0
	50
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Наличие замечаний по всем индикаторам
	Реализация одного индикатора в полном объеме 
	Реализация двух индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 3.

«Личный вклад в развитие муниципальной системы образования»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю 

	3.1
	Личное участие заместителя руководителя по воспитательной работе в грантах,  проектах
	- наличие грамот, дипломов, выписок из приказов.
	- зафиксированные результаты участия (материалы проектов, сертификаты) 
	0
	50
	100
	200

	
	
	
	
	Баллы суммируются

	
	
	
	
	Не участвует
	 Муниципальный уровень


	Региональный уровень


	Федеральный  и

международный уровень

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Участие заместителя руководителя по воспитательной работе в семинарах, конференциях,

форумах, педагогических чтениях
	- наличие грамот, дипломов, выписок из приказов.
	- зафиксированные результаты участия (выступления, организация выставок и др.).
	0
	50
	80
	100

	
	
	
	
	Не участвует
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень


	 Федеральный уровень

	
	
	
	
	Баллы суммируются

	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 4. 

«Награды»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы. Индикаторы.
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы суммируются)

	4.
	Почетные звания, профессиональные награды и премии (за весь период профессиональной деятельности)
	- наличие грамот, благодарностей и др., выписки из приказов
	0


	100
	200

	
	
	
	Не имеет
	Региональный  уровень
	Федеральный уровень

	
	
	
	
	
	

	Критерий 5.

 «Профессиональное развитие»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы не суммируются)

	5.1
	Повышение квалификации:

курсы повышения квалификации;

профессиональ-ная переподготовка («Менеджмент в образовании»);

второе высшее образование («Менеджмент в образовании»)

	- наличие квалификационных аттестатов региональной сетевой системы ПК,

документов

гос. образца учреждений, имеющих лицензии,  свидетельства о государственной аккредитации на право реализации программ доп. проф. образования; 

- справки об обучении, дипломов при получении  второго высшего образования и переподготовки.
	0
	50
	100
	200

	
	
	
	 менее 72 ч.

Вариативные программы курсов

и/или

Не обучается

(второе высшее образование, переподготовка)
	72-180 ч.

Вариативные программы курсов

и/или

Обучение 

на 1-2-м курсе (второе высшее)
обучение

 на 1-м курсе (переподготовка)
	216 ч.

Вариативные программы курсов

и/или

Обучение

 на 3-4-м курсе (второе высшее)
обучение 

на 2-м курсе (переподготовка)
	216 ч.

Инвариант академический + инвариант кафедральный + вариативные программы курсов

(Освоение индивидуальной программы ПК в полном объеме) 

и/или

Программа освоена полностью

(для второго высшего образования и переподготовки)

	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Наличие собственных публикаций в соответствии с функционалом руководителя ОУ
	- публикации, скриншоты публикаций.
	50
	100
	200

	
	
	
	Баллы  суммируются

	
	
	
	Размещён-ные в Интернете
	Размещённые в средствах массовой информации
	Печатные издания

	
	
	
	
	
	

	5.3
	Профессиональ-ное научное развитие*

	- наличие справок об обучении, дипломов
	Не обучается
	Обучение в аспирантуре, соискательство
	Наличие степени кандидата наук

	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	
	


               Экспертная группа в составе:

Председатель                           








(фамилия, имя, отчество)
члены экспертной группы
__________________




«___»___________201__г. провела экспертную оценку квалификации


дата проведения 

Максимальная сумма баллов по совокупности 5-ти критериев с учетом бонусных баллов 4450
Всего набрано аттестуемым __________ баллов
	Квалификация
	Количество баллов

	Первая квалификационная категория
	890-2670

	Высшая квалификационная категория
	2671-4450


Уровень квалификации


_____________ требованиям, 

указывается должность соответствует / не соответствует

предъявляемым к  заявленной _________________ квалификационной категории


               первой/высшей

Подпись председателя 






                                                                        подпись
              Ф.И.О.

Подписи экспертов







                                                                                        подпись
              Ф.И.О.

                                                                         подпись
              Ф.И.О.

                                                                         подпись
               Ф.И.О.

Дата заполнения экспертного заключения
«___» ____________201__ г.

С заключением ознакомлен (а)  и согласен (согласна)              

 «___»_____________201__ г.    ___________________              



                                                                 подпись аттестуемого
          Ф.И.О.

Рекомендации эксперта (ов):__________________________________________________________

Приложение 7   
к Положению о порядке проведения  аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района

Экспертное заключение

на заместителя руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения Талдомского муниципального района
Общие сведения об аттестуемом:

Фамилия, имя, отчество 










Место работы, должность 










Заявленная категория___________________________________________________

Показатели профессиональной компетентности при аттестации на первую и высшую квалификационные категории заместителя руководителя 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 
	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	Критерий 1. Эффективность управленческой деятельности

	1.1
	Участие в планово-прогностической деятельности  ОУ
	-программа развития;

-анализ работы за предыдущий учебный год; 

-план работы на текущий учебный год с разделами внутрисадовск ого  контроля и методической работы;

-календарный план.
	1.Программа развития;
2. Основная образовательная программа.
2.План работы на текущий учебный год;

3.Календарный  план.
4.Эффективность реализации плана.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного или двух индикатора в полном объеме
	Реализация трех индикаторов в полном объеме


	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	 1.2
	Анализ состояния образовательной деятельности в ДОУ
	-материалы, отражающие деятельность системы мониторинга освоения детьми образовательной программы ДОУ.
	1.Критерии мониторинга.

2.Материалы внутрисадовского мониторинга деятельности педагогических работников с целью совершенствования работы в условиях введения ФГОС ДОО.

3.Ежегодный  всесторонний анализ состояния освоения детьми образовательной программы ДОУ на основе мониторинговых исследований.

	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного или двух индикаторов в полном объеме
	Реализация трех или четырех индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Эффективность организации внутрисадовского контроля за реализацией освоения детьми образовательной программы ДОУ и программ дополнительного образования.
	-справки по результатам контроля за выполнением  перспективных,календарных планов

-аналитическая справка по контролю соответствия используемых методических пособий уровню реализуемой программы.
	1.Основная образовательная программа ДОУ.
2.Пакет программ дополнительного образования, в том числе в рамках платных образовательных услуг.

3.Соответствие используемых методических пособий уровню реализуемых программ.

4.Результаты проверки перспективных, календарных  планов (рецензии, рекомендации).
	10
	30
	50

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-трех индикаторов в полном объеме


	Реализация четырех-семи индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Организация воспитательно -образовательного процесса в соответствии с санитарными нормативами и

правилами 
	-расписание НОД и дополнительной деятельности, отвечающие требованиям  СанПиН 2.4.1.3049-13;

-материалы самоанализа по качеству используемого в ОУ расписание НОД и дополнительной деятельности.
	1.Отсутствие жалоб и предписаний на соблюдение санитарно-гигиенического режима ДОУ.

2.Исполнение  гигиенических требований к режиму образовательного процесса, регламентированных в 
СанПиН 2.4.1.3049-13.

3.Продолжительность НОД в полной мере соответствует гигиеническим рекомендациям к, предложенных в СанПиН 2.4.1.3049-13.
	10
	30
	50

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Реализация одного или двух индикаторов в полном объеме


	Реализация трёх или четырех индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	· 
	
	
	

	1.5
	Участие в деятельности экспертных комиссий, творческих групп, метод. объединений, апелляционных комиссий, в жюри профессиональных конкурсов и др.
	Наличие копий приказов, справок
	
	50
	70
	100

	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Муниципальный уровень

	Областной уровень

	Федеральный уровень

	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Организация методической работы 
	Положения, перспективные планы, протоколы заседаний методсовета (педсовета), аналитические отчеты, публикации. 
	1.Система методической работы.

2.План методической работы.

3.Организация деятельности методического (педагогического) совета, методических объединений, наличие  Положений, регламентирующих их деятельность.

4. Перспективный  план проведения открытых просмотров НОД .

5. Протоколы заседаний  методсовета (педсовета).

6. Материалы по обобщению  и представлению опыта педагогических работников.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-трех  индикатора в полном объеме


	Реализация четырех – шести индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Организация деятельности по подготовке педагогических работников к предстоящей аттестации
	-нормативно-правовая база аттестации; 

-стенд «Подготовка к аттестации»;

 -план подготовки педработников  к предстоящей аттестации.  
	1. Нормативно-правовая база нового порядка аттестации педагогических работников.

2. Перспективный план аттестации педагогических работников.

3.План  подготовки педагогических работников к предстоящей аттестации.

4. Перспективное планирование ПК по вопросам  аттестации педагогических работников.
5. Мониторинг эффективности подготовки педагогических работников к аттестации.
6.Аналитический отчет  по эффективности  процесса подготовки педагогических работников к предстоящей аттестации.
7.Информация по аттестации на  сайте ОУ.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-трех  индикатора в полном объеме


	Реализация четырех – шести индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Организация деятельности педагогического коллектива ОУ  по повышению квалификации
	-планы, отчеты; 

-база данных по повышению квалификации др. документы.
	1. Перспективное планирование повышения квалификации педагогических работников.

2.Наличие анализа эффективности деятельности образовательного учреждения по повышению квалификации педагогических работников.

3.Наличие плана проведения обучающих семинаров, мастер-классов и др.

4.Организация обучающих семинаров, мастер-классов и др.

5. Участие в ведении базы данных по повышению квалификации педагогических работников.

6.Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности не реже одного раза в пять лет в объёме не менее 180 часов, -100%.
	50
	70
	100

	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикатора в полном объеме
	Реализация трех-пяти индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Сопровождение инновационной деятельности педагогов 
	-материалы, представляющие  опыт;

-портфолио педагогов и т.д.


	1.План работы по обобщению передового опыта педагогов ДОУ.

2. Организация работы по созданию портфолио педагогов.

3.Подготовка педагогов к участию в профессиональных конкурсах.

4. Материалы, подтверждающие обобщение опыта педагогических работников.

5. Материалы, отражающие организацию работы педагогов по использованию ИКТ.

6.Материалы, подтверждающие оказание помощи педагогам в разработке инновационных программ (проектов) и технологий.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикатора в полном объеме
	Реализация трех-пяти индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.10
	Обеспечение использования и совершенствования методов организации образовательного процесса и современных технологий
	-план работы по наставничеству;
   -копии протоколов конкурсов проф. мастерства, приказы и др. 
	1.Материалы, отражающие организацию наставничества в ДОУ.

2. Организация конкурсов профессионального мастерства на уровне образовательного учреждения.

3. Участие в работе конкурсов профессионального мастерства в качестве члена жюри.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного индикаторов в полном объеме
	Реализация двух-трех индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.11
	Координация деятельности по обеспечению условий для сохранения здоровья воспитанников

	-план работы;

-статпоказатели;

-протоколы ПМПК.
	1.Наличие плана работы (циклограммы) по реализации здоровьесберегающих технологий или раздела в программе развития образовательного учреждения.

2.Положительная динамика состояния здоровья воспитанников.

3.Организация  оздоровления воспитанников.

4.Курирование деятельности ПМПК школы.  
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикатора в полном объеме 
	Реализация трех-пяти индикаторов в полном объеме 
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.12
	Организация просветительской деятельности для родителей


	-план лектория;

-протоколы собраний;

-протоколы собраний с подписями присутствующих лиц.
	1. Организация и сопровождение лектория для родителей.

2. Участие в родительских собраниях (проведение   информационно-разъяснительной работы по вопросам адаптации, организации воспитательно- образовательного  процесса);


	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного индикатора в полном объеме


	Реализация двух индикаторов в полном объеме


	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.13
	Принятие мер по оснащению  кабинетов (логопеда, психолога,методкабинета) современным оборудованием, обеспечение эффективного их использования
	-результаты мониторинга оснащения кабинетов;

-материалы мониторинга по эффективному использованию  кабинетов.
	1. Доля кабинетов, соответствующих современным требованиям, выше среднего показателя по району.

2.Эффективность использования  кабинетов, отвечающих современным требованиям к оснащению, на высоком уровне.

3.Наличие паспортов  кабинетов.

4.Личный вклад заместителя заведующего в подготовке документов на участие ОУ в конкурсе.


	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикаторов в полном объеме


	Реализация трех-четырех индикаторов в полном объеме


	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.14
	Наличие экспериментальных площадок  в ДОУ
	Копии приказов об открытии площадки и др. подтверждающих документов
	
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Уровень ДОУ
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень

	
	
	
	
	
	
	

	1.15
	Применение ИКТ в управленческой деятельности


	-пакет прикладных программ по организации воспитательного процесса;


	Эффективное использование ИКТ в управленческой деятельности:

1. работа в единой информационной системе «Электронный детский сад», 2.информационное сопровождение сайта ДОУ,

3.качественное ведение различных баз данных,

4.наличие ЭОР методического назначения (презентации и т.п.)
	0
	30
	70

	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	ИКТ  не используется
	ИКТ используется частично
	ИКТ используется в полном объеме

	
	
	
	· 
	
	
	

	1.16
	Личная планово – прогностическая деятельность
	-личный план работы; 

-циклограмма деятельности.
	1.Личные планы работы.

2.Отчеты.

3.Циклограммы.

4.Эффективность реализации плана, циклограммы.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикаторов в полном объеме
	Реализация трех индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	1.17
	Исполнительская дисциплина
	-представление руководителя
	1.Своевременное представление требуемой информации в Комитет по образованию.

2.Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного договора.

	0
	50
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Ни один из индикаторов не реализован в полном объеме
	Реализация одного индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 2 .

«Результативность образовательной деятельности, освоение воспитанниками федеральных государственных образовательных стандартов»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы не суммируются)

	2.1
	Обеспечение доступности  дошкольного образования
	-анализ результатов освоения образовательной программы воспитанниками;

-статматериалы;

-справки внутрисадовского контроля;

-отчёты.
	Индикаторы
	20
	70
	90

	
	
	
	1.Мониторинг освоения воспитанниками образовательной программы по итогам учебного года.

2.Организация деятельности по контролю за ходом и результатами воспитательно-образовательной работы с детьми в группах ДОУ.
	Положительная динамика наблюдается частично
	Стабильная положительная динамика
	Успеваемость 100%, качество знаний выше среднегородского показателя

	
	
	
	
	
	
	

	2.2


	Организация развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии с ФГОС
	Справки, планы,отчеты
	0
	20
	70
	90

	
	
	
	Не соответствует
	Соответствует больше 50% требований по ДОУ
	Соотвествует с частичными рекомендациями
	Соответствует требованиям. Осуществляется творческий подход, реализация инновационных техншогий

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю
(баллы суммируются)

	2.3
	Участие воспитанников в конурсах, выставках, смортах и др.


	-нормативные документы, регламентирующие проведение конкурсов на уровне ДОУ;
- грамоты, дипломы или другие документы призеров и победителей;

-аналитическая справка по результатам работы по данному направлению.
	10
	25
	70
	130

	
	
	
	Организация этапа ДОУ

	Муниципальный уровень


	Региональный уровень


	Федеральный уровень



	
	
	
	
	
	
	

	2.4


	Наличие мероприятий по работе с одаренными детьми, проведенных под руководством заместителя руководителя
	Наличие программ мероприятий, отзывов, копий приказов о проведении мероприятий и других подтверждающих документов
	Количество баллов по каждому показателю 

(баллы суммируются)

	
	
	
	10
	40
	70
	90

	
	
	
	Уровень ДОУ
	Муниципальный уровень 
	Региональный уровень
	Федеральный уровень

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 3. 

«Награды»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы суммируются)

	3.1
	Почетные звания, профессиональные награды и премии (за весь период профессиональной деятельности)
	-грамоты,

- благодарности и др., 

-выписка из приказов.
	0
	50
	100
	150

	
	
	
	Не имеет
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 4.

 «Профессиональное развитие»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы не суммируются)

	
	
	
	0
	100
	200
	300

	4.1
	Повышение квалификации:

· курсы повышения квалификации;

· профессиональная переподготовка («Менеджмент в образовании»);

· второе высшее образование («Менеджмент в образовании»).


	-квалификационный аттестат региональной

сетевой системы ПК;

-документы

государственного образца учреждений, имеющих лицензии,  свидетельства о государственной  аккредитации на право реализации программ дополнительного профессионального образования;

-справка об обучении;

-диплом при получении  второго высшего образования или переподготовки.
	 менее 72 ч.

Вариативные программы курсов

и/или

Не обучается

(второе высшее образование, переподготовка)
	72-180 ч.

Вариативные программы курсов

и/или

Обучение 

на 1-2-м курсе (второе высшее)

обучение

 на 1-м курсе (переподготовка)
	216 ч.

Вариативные программы курсов

и/или

Обучение

 на 3-4-м курсе (второе высшее)

обучение 

на 2-м курсе (переподготовка)
	216 ч.

Инвариант академический + инвариант кафедральный + вариативные программы курсов

(Освоение индивидуальной программы ПК в полном объеме) 

и/или

Программа освоена полностью

(для второго высшего образования или переподготовки)

	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Профессиональное научное развитие*

	-наличие справки об обучении, диплома
	Не обучается
	Обучение в аспирантуре, соискательство
	Наличие степени кандидата наук
	Наличие степени доктора наук

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 5.

«Личный вклад в развитие муниципальной системы образования»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы  суммируются)

	5.1
	Личное участие заместителя директора в конкурсах,   проектах.
	-грамоты,

- дипломы, 

-выписка из приказов,

-копия заявки на участие в конкурсе, проекте.
	0
	50
	100
	150

	
	
	
	Не принимает участие 
	Муниципальный уровень 


	Региональный уровень
	Федеральный 

уровень;

международный уровень

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы  суммируются)

	5.2
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)
	 -грамоты,

 -дипломы,

 -выписка из приказов,

-собственные публикации
	0
	25
	75
	100

	
	
	
	Не принимает участие
	Муниципальный уровень


	Региональный

уровень
	Федеральный

уровень;

международный уровень

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы  не суммируются)

	5.3
	Личное участие в подготовке стратегической и отчетной документации ОУ
	-программа развития, 

-анализ работы ОУ за предыдущий учебный год, 

-план работы ОУ на год,

-публичный доклад, -материалы выступлений на педагогических советах
	1. Разделы программы развития, подготовленные заместителем руководителя.

2. Разделы публичного доклада, подготовленные заместителем руководителя.

3. Анализ работы ДОУ за предыдущий учебный год.

4.План работы ДОУ на текущий учебный год.

5. Материалы выступлений на педагогических советах.


	50
	70
	100

	
	
	
	
	Реализация одного-двух индикаторов в полном объеме


	Реализация трех-четырех индикаторов в полном объеме


	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	


             Экспертная группа в составе:

Председатель                           








(фамилия, имя, отчество)
члены экспертной группы
__________________




«___»___________201__г. провела экспертную оценку квалификации


дата проведения 

Максимальная сумма баллов по совокупности 5-ти критериев с учетом бонусных баллов 3693
Всего набрано аттестуемым __________ баллов
	Квалификация
	Количество баллов

	Первая квалификационная категория
	740-2215

	Высшая квалификационная категория
	2216 - 3693


Уровень квалификации
________________________________________

 требованиям, 

указывается должность соответствует / не соответствует

предъявляемым к  заявленной _________________ квалификационной категории


               первой/высшей

Подпись председателя 






                                                                        подпись
              Ф.И.О.

Подписи экспертов







                                                                                        подпись
              Ф.И.О.

                                                                         подпись
              Ф.И.О.

                                                                         подпись
               Ф.И.О.

Дата заполнения экспертного заключения
«___» ____________201__ г.

С заключением ознакомлен (а)  и согласен (согласна)              

 «___»_____________201__ г.    ___________________              



                                                                 подпись аттестуемого
          Ф.И.О.

Рекомендации эксперта:__________________________________________________________

Приложение 8   
к Положению о порядке проведения  аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района

Рекомендации по оформлению отчета, представляемого в ходе процедуры аттестации руководителей и их заместителей с целью определения соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками 
(на первую и высшую квалификационные категории)

Цель представляемого отчета – информация об осуществляемой руководителем или его заместителем управленческой деятельности:

- использование современных технологий управления;

- программы деятельности педагогического коллектива;

- учебно-методическое обеспечение;

- педагогических технологиях;

- средствах контроля;

- диагностики обучающихся /воспитанников и динамике изменений;

- повышении эффективности и качества труда педагогического коллектива;

- реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

- анализ обращений граждан.

Вся информация представляется за 3 года, предшествующих процедуре аттестации.

Объем самоанализа составляет не более 10 страниц. 

При написании отчета желательно следовать предложенной последовательности вопросов. 

Если аттестуется заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения, то при написании отчета он освещает (или сообщает информацию) по направлениям в соответствии с его должностными обязанностями.

Показатели результативности деятельности руководителей включают следующие группы показателей:

- группа 1: Качество образования; 

- группа 2: Кадровые ресурсы учреждения;
- группа 3: Социальная работа;

- группа 4: Стратегические вопросы деятельности учреждения.
 1. Качество образования. 

1.1. Соотношение  средних результатов ЕГЭ по учреждению по отношению к средним результатам ЕГЭ по району.
1.2. Наличие учащихся\воспитанников – призеров олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований, конференций разных. 

- Учащиеся – призеры районных мероприятий.






- Учащиеся – призеры областных мероприятий.


-Учащиеся – призеры всероссийских и (или) международных мероприятий.

1.3. Результаты инновационной и методической деятельности, призовые места преподавателей в конкурсах, конференциях (для всех показателей п.3). 

 Инновационная деятельность:
- районная экспериментальная площадка в ОУ.




- областная экспериментальная площадка в ОУ.

 Наличие публикаций педагогических и руководящих работников ОУ, отражающих опыт педагогической и руководящей деятельности.

- Публикации в сети Интернет, новые (созданные в течение учебного года) методические разработки на электронных носителях, тезисы докладов.
 




- Печатные публикации (статьи в периодических изданиях, авторские методические пособия, монографии, учебники).

Обобщение собственного педагогического опыта - участие педагогических работников ОУ в конкурсах педагогического мастерства:
- Участие в районном конкурсе. 







-Участие в областном конкурсе.






-Участие во всероссийском  конкурсе.

Участие педагогических работников ОУ в научно-методических грантах, индивидуальных и (или) в составах коллективов:

- Факт участия.





- Принимали участие, имеют грамоты, другие награды, подтверждающие участие в грантах. 

Эффективность участия педагогических работников ОУ в программах наставничества:
- Ведение в ОУ на систематической основе работы по наставничеству (в ОУ развито наставничество, наставники передают опыт молодым специалистам,  практикантам, стажёрам из педагогических ВУЗов, на систематической основе наставники и молодые специалисты (стажеры) отчитываются на педагогических и методических советах, семинарах  в учреждении и округе).

- Проведение районных (областных) семинаров по проблемам наставничества. 

2. Кадровые ресурсы учреждения. 
2.1. Динамика доли педагогических работников в ОУ с высшей квалификационной категорией в текущем (завершенном) учебном году по сравнению с предыдущим учебным годом (Расчет по формуле: (доля специалистов с высшей квал. кат. в последнем завершенном  учебном году) / (доля специалистов с высшей квал. кат. в предыдущем учебном году).

- уменьшение доли педагогических работников с высшей категорией,  примерное равенство или положительная динамика (увеличение доли педагогических работников с высшей категорией)
2.2. Коэффициент текучести педагогических работников - отношение уволенных по собственному желанию или по другим основаниям (в т.ч. за нарушения трудовой дисциплины) педагогических работников к среднесписочному числу педагогических работников за текущий (завершенный) учебный год в сравнении с предыдущим учебным годом (Из числа уволенных исключаются педагогические работники, ушедшие на  пенсию, в декретный отпуск, а также педагогические работники, поменявшие место жительства (уехавшие из города).

2.3 Подтверждённые жалобы на ОУ (количество):
- Подтвержденные жалобы имеются;





- Подтвержденные жалобы отсутствуют.





3. Социальная работа.

3.1. Динамика  численности контингента по ОУ (по состоянию на 1 сентября) по отношению к средним показателям по району.
(Расчет по формуле: (численность контингента в ОУ в текущем учебном году/численность контингента в ОУ в предыдущем учебном году) / (численность контингента в школах района в текущем учебном году/ численность контингента в школах городав предыдущем учебном году))

3.2. Динамика  количества учащихся ОУ, стоящих на учете в ПДН,  в текущем учебном год. 

3.3.Травматизм  учащихся в ОУ.

4. Стратегические вопросы деятельности учреждения.*
- Программа развития ОУ с формулировками миссии, видения, ценностей, целей, задач и мероприятий на 3-5 лет.

- Управление качеством образования. 

- Призовые места ОУ в смотрах, конкурсах международного, федерального и регионального уровней.

- Финансово-хозяйственная самостоятельность ОУ (ОУ имеет расчетный счет, ведет самостоятельную бухгалтерскую отчетность, один или более руководящих работников ОУ имеют документы государственного образца о повышении квалификации в сфере финансово-хозяйственной самостоятельности, ведения бухгалтерского учета в бюджетных организациях).

- ИКТ-компетентность педагогических работников в ОУ (показать % педагогических работников ОУ, который владеет основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, а также используют в своей деятельности цифровые образовательные ресурсы).  

Если организационно-правовая форма ОУ изменена в соответствии федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ  – указать. 

*заполняется только при аттестации директора ОУ.

Приложение 9   
к Положению о порядке проведения  аттестации 
кандидатов на должности руководителей и руководителей
 муниципальных образовательных учреждений
Талдомского муниципального района
Состав муниципальных экспертных групп

по аттестации руководителей (заместителей) муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района

1. Аттестация директора общеобразовательного учреждения, заведующего дошкольным образовательным учреждением, директора учреждения дополнительного образования.

Руководитель экспертной группы:    Заместитель председателя Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района.

Члены экспертной группы: 

1. Начальник отдела управления учреждениями образования и педагогической деятельностью Комитета по образованию \начальник отдела развития образования Комитета по образованию.

2. Главный специалист отдела развития образования Комитета по образованию\главный эксперт отдела управления учреждениями образования и педагогической деятельностью Комитета по образованию (по согласованию)

3. Заведующий учебно-методическим кабинетом Комитета по образованию. 
4. Методист учебно-методического кабинета Комитета по образованию (по согласованию).

5. Руководитель(и) соответствующего образовательного учреждения Талдомского муниципального района высшей квалификационной категории (по-согласованию).

2. Аттестация заместителя директора по УВР, ВР общеобразовательного учреждения.

Руководитель экспертной группы:    Заместитель председателя Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района.

Члены экспертной группы: 

1. Начальник отдела управления учреждениями образования и педагогической деятельностью Комитета по образованию\начальник отдела развития образования Комитета по образованию.

2. Заведующий учебно-методическим кабинетом Комитета по образованию. 

3. Главный специалист отдела развития образования Комитета по образованию\ главный эксперт отдела управления учреждениями образования и педагогической деятельностью Комитета по образованию (по согласованию).
4. Методист учебно-методического кабинета Комитета по образованию (по согласованию).

5. Заместитель(и) директора по УВР (ВР) общеобразовательного учреждения Талдомского муниципального района соответствующего профиля высшей квалификационной категории (по-согласованию).

3. Аттестация заместителя заведующего по УВР, ВР дошкольным образовательным учреждением.

Руководитель экспертной группы:    Заместитель председателя Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района.

Члены экспертной группы: 

1. Начальник отдела управления учреждениями образования и педагогической деятельностью Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района.

2. Методист учебно-методического кабинета Комитета по образованию, курирующий вопросы дошкольного образования.

3. Главный эксперт отдела управления учреждениями образования и педагогической деятельностью Комитета по образованию, курирующий вопросы дошкольного образования.

4. Заведующий дошкольным образовательным учреждением Талдомского муниципального района высшей квалификационной категории (по согласованию).

4. Аттестация заместителя директора по УВР, ВР, туризму учреждения дополнительного образования.

Руководитель экспертной группы:    Заместитель председателя Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района.

Члены экспертной группы: 

1. Начальник отдела управления учреждениями образования и педагогической деятельностью Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района.

2. Заведующий учебно-методическим кабинетом Комитета по образованию.

3. Директор учреждения дополнительного образования высшей квалификационной категорией  (по-согласованию).
*Бонусный показатель (0, 40, 80, 100)


*Бонусный показатель (0, 70, 100)


*Бонусный показатель (0, 40, 80, 100)











