Приказ Комитета по образованию №271 от 17.10.2014

О проведении районного конкурса 

педагогического мастерства

 «Педагог года-2015»
  
В целях повышения социального статуса и профессионализма работников образования, стимулирования профессионального педагогического творчества, выявления и распространения образцов инновационной педагогической деятельности 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести в октябре-декабре 2014 года районный конкурс педагогического мастерства «Педагог года - 2015»;

2. Утвердить положение о районном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года-2015»;

3. Утвердить состав оргкомитета конкурса «Педагог года – 2015»;

4. Контроль за исполнением данного приказа возложить на начальника отдела развития образования Шишунову И.В.

Председатель Комитета по образованию


администрации Талдомского муниципального района 


Н.А.Малышева

С приказом ознакомлен _________________________________________________________

Исп. И.В.Шишунова

Тел. 849620 61499
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Положение о проведении районного конкурса
педагогического мастерства
«Педагог года-2015»

   Районный конкурс «Педагог года-2015» (далее – Конкурс) проводится в рамках ежегодного областного конкурса «Педагог года Подмосковья» и Всероссийского конкурса «Учитель года России».
Организаторами Конкурса являются  Комитет по образованию Администрации Талдомского муниципального. Конкурс проводится при активном участии педагогической и родительской общественности.
  Целями и задачами Конкурса являются:

· повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление   их государственной и общественной поддержки;

· формирование в обществе социальной и гражданственной значимости педагога как носителя новых ценностей и общественных установок;

· стимулирование профессионального педагогического творчества;

· выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности;

· формирование нового педагогического мышления.
УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

 
В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники  дошкольных и общеобразовательных учреждений Талдомского района. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе осуществляется  посредством самовыдвижения,  педагогическим коллективом   образовательного   учреждения   или   общественным   органом управления образовательным учреждением. Стаж педагогической работы и возраст не ограничиваются.

Участие в конкурсе является сугубо добровольным. Согласие претендента на выдвижение своей кандидатуры на любом этапе конкурса обязательно.
ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА 
          Конкурса «Педагог года -2015» проводится в два тура по двум номинациям:

          -  «Учитель года-2015»;
  -  «Воспитатель года-2015». 
Победитель в номинации направляется для участия в областном туре конкурса «Педагог года Подмосковья». Финалисты, не ставшие победителями, объявляются лауреатами конкурса по номинациям.
НОМИНАЦИЯ  «УЧИТЕЛЬ ГОДА-2015»
  Первый тур.                              
  В первом туре участники выполняют следующие задания: 

·    тестирование по русскому языку – (регламент до 60 минут);
·    видеоролик
·     эссе
·   «Беседа с родителями» (открытое родительское собрание) 
·  «Методическое объединение» (публичное представление     опыта     работы)
· «Учебное занятие по предмету» (открытый урок)
  Предметное жюри оценивает выполнение конкурсных заданий первого тура по следующим критериям:
	
	Конкурсное задание
	Критерии оценки
	Примечание
	Мах количество баллов

	1
	Тестирование по русскому языку
	работа с текстом, в котором надо вставить пропущенные буквы и знаки препинания, ответить на вопросы.
	*Тексты соответствуют содержанию программы по русскому языку для средней школы и требованиям к ЕГЭ по русскому языку.
	10

	2
	Видеоролик
	оригинальность, содержательность, качество исполнения
	* Представляет собой динамичную видеопрезентацию учителя (до 5 минут) и может включать фрагменты общения с детьми на уроке и вне его, рассказ об увлечениях учителя. Возможно звуковое сопровождение, микроинтервью. Ролик может содержать закадровый дикторский текст, музыкальное сопровождение. Съемки необходимо осуществлять с помощью цифровой видеокамеры. Презентационный видеоролик представляется на компакт-диске вместе с картой (в цифровом формате *.avi или *. mpeg).
	20

	3
	Эссе 
«Моя педагогическая философия»
	Степень использования личного опыта, креативность мышления 

	* Эссе пишется в свободной форме. В творческой работе отражается мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиция учителя. Объем эссе не более 10 тыс. компьютерных знаков.

	15

	4
	«Беседа с родителями» 
(открытое родительское собрание)
	умение выявлять и формулировать педагогическую проблему; умение найти и предложить пути решения; умение взаимодействовать с родителями; участие в принятии коллективного решения. 
	*Собрание проводится в том ОУ, где работает конкурсант. Тема собрания определяется организаторами конкурса и выдается конкурсанту посредством жеребьевки.
	30

	5
	«Методическое объединение» (публичное представление     опыта     работы)
	умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности; общая и профессиональная эрудиция; культура публичного выступления, умение взаимодействовать с аудиторией.  
	Регламент выступления – 15 минут, включая 5 минут ответы на вопросы Жюри
	30

	6
	«Учебное занятие по предмету» 
(открытый урок)
	глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов; умение организовать использование обучающимися разных типов и видов источников знаний; умение организовать взаимодействие обучающихся между собой; умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности обучающихся; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.
	Урок проводится в ОУ, где конкурсант не работает. Предмет, тему и класс выбирает участник
	40


   Не более 50% участников, набравших наибольшее количество баллов по результатам первого тура Конкурса, объявляются финалистами и допускаются к участию во втором туре Конкурса.

Второй тур (финал)
· «Визитная карточка». 
· «Домашнее задание». 
· Конкурс-экспромт. 
  Предметное жюри оценивает выполнение конкурсных заданий по следующим критериям:
	
	Конкурсное задание
	Критерии оценки
	Примечание
	Мах количество баллов

	1
	Визитная карточка

«Моя профессия – учитель»
	Эмоциональность, артистизм педагога, оригинальность представления, слаженность совместных действий педагога и детей, общее впечатление


	*Представление учителя и его педагогическое кредо. В представлении могут участвовать ученики, родители, педагоги ОУ, в котором работает конкурсант.

 Регламент – до 15 минут 


	20

	2
	Домашнее задание
	Эрудированность, убедительность, взаимодействие с аудиторией
	*За два дня до финала конкурсант по жребию получает карточку с высказыванием, связанным с педагогикой. Необходимо подготовить сообщение (1-2 минуты), в котором нашло бы отражение это высказывание.
	10

	3
	Конкурс-экспромт
	Будут объявлены в день финала.
	
	10


При равенстве баллов участников финала учитываются результаты второго тура.

НОМИНАЦИЯ «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА - 2015»
В первом туре участники выполняют следующие задания: 

·    тестирование по русскому языку – (регламент до 60 минут);
·    видеоролик
·     эссе
·   «Беседа с родителями» (открытое родительское собрание) 
·  «Методическое объединение» (публичное представление     опыта     работы)
· «Открытое занятие» 
  Предметное жюри оценивает выполнение конкурсных заданий первого тура по следующим критериям:
	
	Конкурсное задание
	Критерии оценки
	Примечание
	Мах количество баллов

	1
	Тестирование по русскому языку
	работа с текстом, в котором надо вставить пропущенные буквы и знаки препинания, ответить на вопросы.
	*Тексты соответствуют содержанию программы по русскому языку для средней школы и требованиям к ЕГЭ по русскому языку.
	10

	2
	Видеоролик
	оригинальность, содержательность, качество исполнения
	* Представляет собой динамичную видеопрезентацию педагога(до 5 минут) и может включать фрагменты общения с детьми на занятии и вне его, рассказ об увлечениях педагога. Возможно звуковое сопровождение, микроинтервью. Ролик может содержать закадровый дикторский текст, музыкальное сопровождение. Съемки необходимо осуществлять с помощью цифровой видеокамеры. Презентационный видеоролик представляется на компакт-диске вместе с картой (в цифровом формате *.avi или *. mpeg).
	20

	3
	Эссе 

«Моя педагогическая философия»
	Степень использования личного опыта, креативность мышления 


	* Эссе пишется в свободной форме. В творческой работе отражается мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиция педагога. Объем эссе не более 10 тыс. компьютерных знаков.

Требования к оформлению в приложении 3 к положению
	15

	4
	«Беседа с родителями» (открытое родительское собрание)
	умение выявлять и формулировать педагогическую проблему; умение найти и предложить пути решения; умение взаимодействовать с родителями; участие в принятии коллективного решения. 
	*Собрание проводится в том ОУ, где работает конкурсант. Тема собрания определяется организаторами конкурса и выдается конкурсанту посредством жеребьевки.
	30

	5
	«Методическое объединение» (публичное представление     опыта     работы)
	умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности; общая и профессиональная эрудиция; культура публичного выступления, умение взаимодействовать с аудиторией.  
	Регламент выступления – 15 минут, включая 5 минут ответы на вопросы Жюри
	30

	6
	«Открытое занятие»

	глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов; умение организовать использование детьми разных типов и видов источников знаний; умение организовать взаимодействие детей между собой; умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности детей; глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности.
	Занятие проводится в ОУ, где конкурсант не работает. Тему и группу для занятия выбирает участник.
	40


   Не более 50% участников, набравших наибольшее количество баллов по результатам первого тура Конкурса, объявляются финалистами и допускаются к участию во втором туре Конкурса.

Второй тур (финал)

· «Визитная карточка». 

· «Домашнее задание». 
· Конкурс-экспромт. 
  Предметное жюри оценивает выполнение конкурсных заданий по следующим критериям:
	
	Конкурсное задание
	Критерии оценки
	Примечание
	Мах количество баллов

	1
	Визитная карточка

«Моя профессия»
	Эмоциональность, артистизм педагога, оригинальность представления, слаженность совместных действий педагога и детей, общее впечатление


	*Представление педагога. В представлении могут участвовать воспитанники, родители, педагоги ОУ, в котором работает конкурсант.

Регламент – до 15 минут

	20

	2
	Домашнее задание
	Эрудированность, убедительность, взаимодействие с аудиторией
	*За два дня до финала конкурсант по жребию получает карточку с высказыванием, связанным с педагогикой. Необходимо подготовить сообщение (1-2 минуты), в котором нашло бы отражение это высказывание.
	10

	3
	Конкурс-экспромт
	Будут объявлены в день финала.
	
	10


При равенстве баллов участников финала учитываются результаты второго тура.

ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА

Оргкомитет конкурса:

-     определяет список участников, порядок, место и дату проведения Конкурса;

-      утверждает состав  жюри и рассматривает апелляции.

Состав Оргкомитета утверждаются приказом Председателя Комитета по образованию Администрации Талдомского муниципального района Московской области.
Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава.

Члены Оргкомитета осуществляют свою работу на общественных началах.

ЖЮРИ КОНКУРСА
 Для оценки конкурсных заданий в первом туре и втором турах Конкурса Оргкомитет создает Предметное жюри и утверждает регламент его работы. Предметное жюри состоит из групп, которые соответствуют предметам, преподаваемым участниками Конкурса. Количество групп Предметного жюри определяется Оргкомитетом. В состав Предметного жюри могут входить специалисты, имеющие большой опыт практической работы в системе образования, владеющие навыками экспертизы конкурсных состязаний.

Этапы и сроки проведения конкурса:

I этап: Организационный

Конкурсанты предоставляют ряд документов: 

· Заявление на участие в конкурсе.
· Характеристику – представление с места работы (приложение 2)

· Выписку из приказа о направлении на конкурс

· Анкета участника (приложение 1)

и документы, характеризующие их профессиональную компетентность 

Сроки проведения – 20 октября – 31 октября 2014 года
II этап: Заочный
Встреча оргкомитета конкурса с конкурсантами, 
утверждение графика очных мероприятий
- Предоставление «Эссе» по теме «Моя педагогическая философия»,

- Предоставление видеоролика
Сроки проведения – 10 ноября 2013 года
III этап: Очный

Первый тур - 
Жюри оценивает проведение конкурсантом:

1)   тестирование по русскому языку. (10 ноября)

2)   «Методическое объединение» (публичное представление     опыта     работы) 

(12 ноября)
3)   «Учебное занятие по предмету» (открытый урок)  - по графику
4)  «Беседа с родителями» (открытое родительское собрание) – по графику
Сроки проведения – 10 ноября  - 05 декабря 2014 года
Подведение итогов первого тура – 05 декабря 2014 года
Второй тур (финал)
·  «Визитная карточка». 

· «Домашнее задание». 
·  Конкурс-экспромт. 
Срок проведения – 23 декабря 2014 года
Приложение 1
к Положению о конкурсе

«Педагог года – 2015»
Информационная карта участника областного конкурса 

«Педагог года Подмосковья-2015»
Номинация «Учитель года Подмосковья»

         Оформляя заявку, не изменять и не применять другого оформления.

        Документы должны быть аккуратно сброшюрованы в одну папку в  последовательности, приведенной в карте, с приложением компакт – диска с электронной копией карты и приложений.

1. Общие сведения

	Район (город)
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	


2.  Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (название образовательной организации по уставу)
	

	ФИО директора образовательной организации
	

	Год приема на работу
	

	Послужной список (укажите места вашей работы за последние 10 лет и год поступления)
	

	Классное руководство (наличие классного руководства в настоящее время и в каком классе)
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	


3.   Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, специальность по диплому)
	

	Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы
	


4.   Общественная деятельность

	Государственные, ведомственные, общественные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления) 
	

	Участие в конкурсном отборе в рамках приоритетного  национального проекта «Образование»
	

	Участие в конкурсах, фестивалях, выставках
	


5.     Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	


6.    Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	


7.  Контакты

	Рабочий адрес
	(индекс)

	Домашний адрес
	(индекс)

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта   
	


8.  Документы (копии прилагаются)

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	


9.  Основные публикации

	№
	Название
	Дата публикации, название издания
	Ключевая идея (не более 50 слов на каждую публикацию)

	
	
	
	

	
	
	
	


10. Методики и технологии, которые используются в работе, 
авторские образовательные программы (если есть).
	№
	Название
	Описание (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)
	Результативность (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)

	
	
	
	

	
	
	
	


11.  Общие вопросы

	Ваше заветное желание?
	

	Ваши кумиры в профессии?
	

	Напишите юмористический случай из Вашей педагогической практики
	

	Победитель областного конкурса «Педагог года Подмосковья» - это,,,, (продолжите фразу).
	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	

	Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания (участие в различных конкурсах, увлечения,  многодетная семья, принадлежность к педагогической династии)
	

	Педагогическое кредо
	


Подтверждаю согласие на участие в Конкурсе.

Подтверждаю правильность изложения в карте информации.

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июня 2006 года 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Закон) даю согласие Комитету по образованию администрации Талдомского муниципального района (далее – Комитет по образованию) на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации  обработку моих персональных данных, а  именно,   совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части первой статьи 3 Закона, со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, представленных в Министерство.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

______________              ___________________         « _____»___________2014
  (подпись)                                                   (расшифровка подписи)                                                         (дата)
Приложения

Обязательными приложениями к карте являются:

	Подборка фотографий.
	Фотографии предоставляются в бумажном варианте и в электронной копии на компакт-диске в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера:

- цветная (портрет 9х13);

-жанровая цветная фотография (с урока или внеклассного мероприятия).


Приложение 2

к Положению о конкурсе

«Педагог года – 2015»
Информационная карта участника областного конкурса 

«Педагог года Подмосковья-2015»
Номинация «Воспитатель года Подмосковья-2015»

        Оформляя заявку, не изменять и не применять другого оформления.

        Документы должны быть аккуратно сброшюрованы в одну папку в последовательности, приведенной в карте, с приложением компакт – диска с электронной копией карты и приложений.
1. Общие сведения

	Район (город)
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	


2.  Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (наименование образовательной организации по уставу)
	

	ФИО руководителя образовательного учреждения
	

	Год приема на работу
	

	Послужной список (укажите места вашей работы за последние 10 лет и год поступления)
	

	В какой возрастной группе  работаете  в настоящее время
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	


3.   Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, специальность по диплому)
	

	Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы
	


4.   Общественная деятельность

	Государственные, ведомственные, общественные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления) 


	

	Участие в конкурсном отборе в рамках приоритетного  национального проекта «Образование»
	

	Участие в конкурсах, фестивалях, выставках
	


5.     Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	


6.    Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	


7.  Контакты

	Рабочий адрес
	(индекс)

	Домашний адрес
	(индекс)

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта   
	


8.  Документы (копии прилагаются)

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	


9.  Основные публикации

	№
	Название
	Дата публикации, название издания
	Ключевая идея (не более 50 слов на каждую публикацию)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10. Авторские образовательные программы, методики и технологии

	№
	Название
	Описание (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)
	Результативность (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11.  Общие вопросы

	Ваше заветное желание?
	

	Ваши кумиры в профессии?
	

	Напишите юмористический случай из Вашей педагогической практики
	

	Победитель областного конкурса «Педагог года Подмосковья» - это,,,, (продолжите фразу).
	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	

	Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания (участие в различных конкурсах, увлечения, многодетная семья, принадлежность к педагогической династии)
	

	Педагогическое кредо
	


Подтверждаю согласие на участие в Конкурсе.

Подтверждаю правильность изложения в карте информации.
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июня 2006 года 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Закон) даю согласие Комитету по образованию администрации Талдомского муниципального района  на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации  обработку моих персональных данных, а  именно,   совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части первой статьи 3 Закона, со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, представленных в Министерство.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

______________              ___________________         « _____»___________2014
  (подпись)                                                   (расшифровка подписи)                                                                     (дата)
Приложения

Обязательными приложениями к карте являются:

	Подборка фотографий.
	Фотографии предоставляются в бумажном варианте и в электронной копии на компакт-диске в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера:
- цветная (портрет 9х13);

-жанровая цветная фотография (с занятия или мероприятия).


Приложение 3
к Положению о конкурсе

«Педагог года – 2015»
Характеристика-представление администрации образовательного учреждения

Коротко необходимо описать общественно-значимые достижения участника в течение последних двух лет. Объем представления – не более 2-х страниц. Представление направляется на бланке образовательного учреждения и подписывается руководителем образовательного учреждения, заверяется печатью.

Приложение 4

к Положению о конкурсе

«Педагог года – 2015»
Примерный календарный план районного конкурса «Педагог года – 2015»

	
	Этап конкурса
	Примечание
	Дата проведения
	Ответственный

	
	Предоставление документов

1.Заявление на участие в конкурсе.

2.Характеристику – представление с места работы (приложение 2)

3.Выписку из приказа о направлении на конкурс

4.Анкета участника (приложение 1)


	Все документы должны быть собраны в одну папку-скоросшиватель
	С 20 по 31 октября
	

	
	Официальное открытие конкурса. 

Сбор всех участников для согласования графика открытых занятий. 

	
	10 ноября
	

	
	Предоставление «Эссе» по теме «Моя педагогическая философия»

	* Эссе пишется в свободной форме. В творческой работе отражается мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиция учителя. Объем эссе не более 10 тыс. компьютерных знаков.
	10 ноября
	

	
	Предоставление видеоролика
	* учитывается не количество представленных материалов, а их логичность и последовательность.
	10 ноября
	

	
	
	
	
	

	
	Тестирование по русскому языку
	*Тексты соответствуют содержанию программы по русскому языку для средней школы и требованиям к ЕГЭ по русскому языку.
	10 ноября
	

	
	«Методическое объединение» (публичное представление     опыта     работы)
	Регламент выступления – 15 минут, включая 5 минут ответы на вопросы Жюри
	12 ноября
	

	
	«Беседа с родителями» 

(открытое родительское собрание)
	*Собрание проводится в том ОУ, где работает конкурсант. Тема собрания определяется организаторами конкурса и выдается конкурсанту посредством жеребьевки.
	10 ноября – 05 декабря по согласованному графику
	

	
	«Учебное занятие по предмету» 

(открытый урок)
	Урок проводится в ОУ, где конкурсант не работает. Предмет, тему и класс выбирает участник
	10 ноября – 05 декабря по согласованному графику
	

	
	Подведение итогов первого тура
	
	05 декабря
	

	
	Второй тур конкурса

· «Визитная карточка». 

· «Домашнее задание». 

·  Конкурс-экспромт. 


	
	23 декабря 2014 года
	



