КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ ТАЛДОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от 02 мая 2017 г.






№ 146

О проведении конкурсного отбора претендентов

на присуждение премии Губернатора Московской области

«Лучший по профессии» в сфере образования в 2017 году 

на территории Талдомского муниципального района

На основании письма Министерства образования Московской области № Исх-4800\04н от 07.04.2017 г., в соответствии с постановлением Губернатора Московской области от 17.08.2015 г. № 352-ПГ «Об учреждении премии Губернатора Московской области «Лучший по профессии» в сфере образования, приказа Комитета по образованию от 13.04.2017 г. № 125 и в целях повышения престижа педагогической профессии, совершенствования профессиональных знаний и методов и поощрения работников образовательных организаций
приказываю:
1. Отделу управления учреждениями образования и педагогической деятельностью (ответственный за проведение конкурса Оникова М.А.) провести муниципальный этап конкурса на присуждение премии Губернатора Московской области «Лучший по профессии» в сфере образования в 2017 году в период с 02 мая 2017 года по 28 мая 2017 года.
2. После подведения итогов муниципального этапа конкурса направить список претендентов для представления на региональный этап в срок - 31 мая 2017 года.
3. Утвердить:
· Состав муниципальной конкурсной комиссии по проведению конкурса на присуждение премии Губернатора Московской области «Лучший по профессии» в 2017 году (Приложение 1)
· Перечень документов для участия в муниципальном этапе конкурса на присуждение премии Губернатора Московской области «Лучший по профессии» в 2017 году. (Приложение 2)
· Положение о муниципальной конкурсной комиссии по проведению конкурса на присуждение премии Губернатора Московской области «Лучший по профессии» в 2017 году (Приложение 3)
· Журнал регистрации приема документов для формирования списков участников муниципального этапа конкурса на присуждение премии Губернатора московской области «Лучший по профессии» в 2017 году (Приложение 4).
4. Ответственность за исполнение данного приказа оставляю за собой.
Председатель 
Комитета по образованию 






Н.А. Малышева
	
	Приложение 1

к приказу Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района 

№146 от  02.05.2017 года




Состав муниципальной конкурсной комиссии 

по проведению конкурса на присуждение премии Губернатора Московской области «Лучший по профессии» в 2017 году
1) Курсова С.В., заместитель Главы администрации Талдомского муниципального района Московской области;
2) Малышева Н.А., председатель Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района;
3) Зверева Е.П., заместитель председателя Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района; председатель  Талдомской районной организации профсоюза работников образования и науки РФ.
4) Оникова М.А., начальник отдела управления учреждениями образования и педагогической деятельностью Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района;
5) Рохлецова М.С., заведующий учебно-методическим кабинетом Комитета по образованию;
6) Волкова И.В., главный эксперт отдела управления учреждениями образования и педагогической деятельностью Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района;

7) Прокофьева Т.Л., методист учебно-методического кабинета Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района.

8) Страхова Е.М., председатель Совета ветеранов Талдомского муниципального района;
9) Русакова Е.Б., заведующий отделом экономики, корреспондент ГАО Талдомское информагенство.

	
	Приложение 2
к приказу Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района 
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Перечень документов для участия в муниципальном этапе конкурса 
на присуждение премии Губернатора Московской области 
«Лучший по профессии» в 2017 году
1) письмо-ходатайство с приложением решения о выдвижении претендентов на присуждение премии по номинациям с краткой мотивировкой (дается список номинаций и выдвигаемых претендентов на присуждение премии) или об отказе от выдвижения претендентов на присуждение премии (скрепляется подписью руководителя образовательной организации и печатью);
2) справки-представления на каждого из претендентов с обоснованием, опирающимся на указанные в разделе III Положения о премии Губернатора Московской области «Лучший по профессии» в сфере образования (утв.постановлением Губернатора Московской области от 17.08.2015 г. № 352-ПГ) критерии (при этом выставление и обоснование баллов, другие количественные характеристики не являются обязательными), по установленной форме, согласно приложению к вышеуказанному Положению (скрепляются подписями руководителя и председателя коллегиального органа управления образовательной организацией и печатью).
Претенденты готовят видеоролики продолжительностью демонстрации не более 3 минут, отражающие достижения по установленным разделом III Положения о премии Губернатора Московской области «Лучший по профессии» в сфере образования (утв.постановлением Губернатора Московской области от 17.08.2015 г. № 352-ПГ) критериям конкурсного отбора.

Претенденты на присуждение премии размещают их самостоятельно в сети Интернет на ресурсе http://www.youtube.com (с разрешением не менее 640x480 и с ограничением возможности комментариев), заполняют информационную анкету на сайте конкурсного отбора http://www.momos.ru) с указанием действующей ссылки.
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Положение

о муниципальной конкурсной комиссии по проведению конкурса на присуждение премии Губернатора Московской области 
«Лучший по профессии» в 2017 году
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Муниципальная конкурсная комиссия по проведению конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Московской области (далее – МКК) создается приказом Комитета по образованию администрации Талдомского муниципального района.
2. Основной задачей муниципальной конкурсной комиссии является осуществление экспертизы (по критериям отбора) документов претендентов  на получение денежного поощрения за высокие достижения в работе (далее – претенденты).
3. МКК создается на срок проведения конкурсного отбора.

4. В своей деятельности МКК руководствуется федеральным законодательством, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами Министерства, а также настоящим Положением.

5. Порядок работы муниципальной конкурсной комиссии по проведению экспертизы документов претендентов определяется данным Положением.
6. Итоги экспертизы документов претендентов оглашаются после утверждения списка победителей муниципального этапа конкурса.

II. СОСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

1. МКК состоит из Главного экспертного совета (далее - ГЭС МКК), экспертных

советов (далее - ЭС МКК), создаваемых по числу номинаций конкурсного отбора.

2. Общее число членов ГЭС МКК 9 человек, каждого ЭС МКК должно составлять не менее 5 человек.
3. В состав муниципальной конкурсной комиссии, экспертных советов не могут входить:

             -      лица, работающие в образовательных учреждениях – местах работы претендентов;

· лица, состоящие в близком родстве с  претендентами.  

III. ФУНКЦИИ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ


12. Экспертная группа муниципальной конкурсной комиссии осуществляет следующие основные функции:

· рассмотрение документации претендентов, представленой муниципальными образовательными организациями;

· выдвижение претендентов в РОГ РКК от муниципального образования Московской области.

IV. ФУНКЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ


13. Организационная группа муниципальной конкурсной комиссии осуществляет следующие функции:

· проводит регистрацию представлений претендентов;

· осуществляет техническую экспертизу представленных документов;

· осуществляет организационно-техническое сопровождение  конкурса;

· организует при необходимости дополнительную экспертизу документов претендентов;

· формирует рейтинг претендентов на основании результатов проведенной экспертизы;

· формирует список победителей муниципального этапа конкурса для денежного поощрения (по установленной форме); 

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ И ЕЁ ЧЛЕНОВ

14. Муниципальная конкурсная комиссия действует на основе  принципов гласности, открытости, «прозрачности» процедуры конкурса, направленности на поддержку профессионального роста учителя,  независимости и правовой защищенности участников экспертизы документов, научной и экономической обоснованности.

15. Муниципальная конкурсная комиссия имеет право запрашивать и получать в установленном порядке дополнительные сведения, необходимые для экспертизы от муниципальных учреждений образования Талдомского района Московской области.

16. Член муниципальной конкурсной комиссии обязан:

· соблюдать требования Положения о премии Губернатора Московской области «Лучший по профессии» в сфере образования в 2015 году», утвержденного Постановлением Губернатора Московской области от 17.08.2015 г. № 352-ПГ, настоящего Положения, требований председателя муниципальной конкурсной комиссии.

· руководствоваться профессиональными и этическими нормами;

18. Члены муниципальной конкурсной комиссии имеют право:

· вносить предложения по порядку работы муниципальной конкурсной комиссии;

· требовать постановки своих предложений на голосование;

· пользоваться другими правами, предоставленными настоящим Положением.

19.  Члены муниципальной конкурсной комиссии не имеют права:  

· вступать в любые контакты с участниками конкурса и их представителями;

· распространять в любой форме информацию, ставшую доступной им в результате работы в муниципальной конкурсной комиссии.

20.  В случае невозможности прибыть на заседание член муниципальной конкурсной комиссии уведомляет об этом председателя муниципальной конкурсной комиссии не позднее, чем за два дня до проведения заседания.
VI. КРИТЕРИИ КОНКУРСНОГО ОТБОРА

1. Конкурсный отбор проводится на основании следующих критериев отбора, включающих имеющиеся в образовательной организации данные (сведения, материалы):

1) для педагогических работников образовательных организаций: 
- достижения в профессиональной деятельности, получившие общественное призвание (документальное подтверждение в благодарственных письмах, сертификатах участника, в выписках из протоколов методических объединений, профессиональных ассоциаций, в печатных и интернет-публикациях, в материалах средств массовой информации);

- достижения в инновационной деятельности;

- работа в профессиональных объединениях и ассоциациях педагогов, по распространению своего опыта;

- качество работы по профессиональному саморазвитию, включая повышение квалификации;

- профессиональные награды и поощрения;

2) для руководителей образовательных организаций: 
- достижения и результаты работы образовательной организации, в том числе достижения руководящего работника, получившие общественное призвание (документальное подтверждение в благодарственных письмах, сертификатах участника, в выписках из протоколов методических объединений, профессиональных ассоциаций, в печатных и интернет- публикациях, в материалах средств массовой информации);

- работа по развитию образовательной организации (реализация инновационных образовательных проектов в образовательной организации, создание лучших практик);

- работа в профессиональных объединениях и ассоциациях; 
- качество работы по профессиональному саморазвитию, включая повышение квалификации;

- профессиональные награды и поощрения.
Приложение 4

к приказу Комитета по образованию 
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Журнал регистрации приема документов для формирования списков участников муниципального этапа конкурса на присуждение премии Губернатора Московской области «Лучший по профессии» в 2017 году
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	Документы сдал 

(подпись претендента)
	Документы принял

(подпись ответственного лица)
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